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2024– 2025 ç 2026 ¢yöìœîû ö†Ýþ þ™yŸöì”îû öíöì„þ

öîûœçöìëû ¢‚ßþiyëû 

243 ÷îKþy!˜„þ !˜öìFŠé 

ö„þyœ £z!uþëûy !œ!›öìÝþöìvþîû x•#˜ßþi ˜”Åy˜ ö„þyœ!šþÓþ¢ !œ!›öìÝþöìvþ !¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ xÄyuþ !›!rÝþ‚ „þöìþ™ÅyöìîûŸöì˜

577 ˜y¢Å– öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜– 534 ¢%þ™yîû¦þy£z‹îû– 
ö¢šþ!Ýþ x!šþ¢yîû

23 ›Äyöì˜‹yîû– 
xÄy!¢ÞÝþÄyrÝþ

xþ™yöìîûÝþîû– šþy›Åy!¢ÞÝþ þ™öì”

‹y“þ#ëû “þíÄ ö„þöìw

......... ~îûþ™îû  4 þ™y“þyëû

‹%!˜ëûîû ›Äyöì˜‹öì›rÝþ ö@ùÌvþ ößñœéôé1 ç 2 þ™öì”

.... ~îûþ™îû 7 þ™y“þyëû

78 ›Äyöì˜‹öì›rÝþ öÝþÆ!˜
£z!O!˜ëûy!îû‚– öÝþ„þöì˜yœ!‹îû @ùÌÄy‹%öìëûÝþ þ™yŸöì”îû öíöì„þ

.... ~îûþ™îû 7 þ™y“þyëû

çöìëûÞÝþ öîDœ ‹öìëûrÝþ ~rÝþÆyª þ™îû#Çþyîû ›y•Äöì›

öþ™yÞÝþ öî!¢„þ ˜y!¢Å‚ 
ö„þyöì¢Å ¦þ!“Åþ !˜öìFŠé

......... ~îûþ™îû  5 þ™y“þyëû

37 £zëû‚ 
‹y“þ#ëû ¢vþü„þ vþz§¬ëûöì˜

²ÌöìšþŸ˜yœ
£z!uþëûy˜ îÄyöìBþ 350 
ößþ™ŸÄy!œÞÝþ x!šþ¢yîû

£z!O!˜ëûy¢Å £z!uþëûyëû 

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: 
çöìëûœöìšþëûyîû x!šþ¢yîû– ö¢šþ!Ýþ 
x!šþ¢yîû– ¢%þ™yîû¦þy£z‹îû ¢£ 
!î!¦þ§¬ þ™öì” 534 ‹˜öì„þ !˜öìFŠé 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢Ð 
~!Ýþ ¦þyîû“þ ¢îû„þyöìîûîû !¢!„þvþz!îû!Ýþ 
!²Ì!rÝþ‚ xÄyuþ !›!rÝþ‚ „þöìþ™ÅyöìîûŸ˜ 
xšþ £z!uþëûy !œ!›öìÝþöìvþîû x•#˜ßþi 
~„þ!Ýþ ¢‚ßþiyÐ !˜öìëûy† £öìî 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ì¢ 

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: 
›Äyöì˜‹öì›rÝþ öÝþÆ!˜ þ™öì” 78 ‹˜öì„þ 
!˜öìFŠé £z!O!˜ëûy¢Å £z!uþëûy !œ!›öìÝþöìvþÐ 
~!Ýþ ¦þyîû“þ ¢îû„þyöìîûîû x•#˜ßþi ~„þ!Ýþ 
¢‚ßþiyÐ !˜öìëûy† £öìî „þ˜ÞÝþÆy„þŸ˜/ 
„þ˜ÞÝþÆy„þŸ˜ Šéyvþüy x˜Äy˜Ä !vþ!¢!²Õöì˜Ð 
²ÌyíÅ#öì„þ 2026 ¢yöìœîû ö†Ýþ þ™îû#Çþyëû 
¢‚!ÙÕÜT !î¡ìöìëû þ™yŸ „þöìîû íy„þöì“þ £öìîÐ 
öë ö„þy˜ç ¦þyîû“þ#ëû ˜y†!îû„þ ˜#öì‰þîû 
›öì“þy öëy†Ä“þy íy„þöìœ xyöìî”˜ 
„þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: 
অ্যাসিস্ট্যান্ট ম্যানেজার এবং 
অ্যাসিস্ট্যান্টটের পদে ২৩ 
জনকে নিচ্ছে  ইন্ডিয়ান রেলওয়ে 
ফিনান্স কর্পোরেশন লিমিটেডে 
(আইআরএফসি)। নীচের মত�ো 
য�োগ্যতার ভারতীয়রা আবেদন 
করতে পারেন। ক�োম্পানির পদ�োন্নতি 
নীতি অনুয়ায়ী উচ্চতর গ্রেডে 
পদ�োন্নতির সুয�োগ আছে। 

অ্যাসিস্ট্যান্ট (NE5 লেভেল) 
(প�োস্ট ক�োড ০১): শূন্যপদ ১৬টি 

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: 
শুধুমাত্র পশ্চিমবঙ্গে, ২০২৬-২৭ 
অ্যাকাডেমিক সেশনে প�োস্ট বেসিক 
নাসিং ক�োর্সে ভর্তি র জন্য, রাজ্য-
স্তরের প্রবেশিকা পরীক্ষা (JEPBN 
2026) অনুষ্ঠিত হবে। তারিখ: ০৭ 
জুন, ২০২৬ (রবিবার), সময়: সকাল 
১১টা থেকে বেলা সাড়ে ১২টা। 
পরীক্ষা পরিচালনা করবে ওয়েস্ট 
বেঙ্গল জয়েন্ট এন্ট্রান্স এক্সামিনেশন্স 
ব�োর্ড  (WBJEEB)। একটি সেশনে 

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: বিভিন্ন অপারেটর 
(ট্রেনি), স্টাফ নার্স (ট্রেনি), ফার্মাসিস্ট (ট্রেনি), 
টেকনিশিয়ান (ট্রেনি) সহ আরও অন্যান্য পদে ৫৭৭ জনকে 
নিচ্ছে, ক�োল ইন্ডিয়া লিমিটেডের সহায়ক প্রতিষ্ঠান, নর্দার্ন  
ক�োলফিল্ডস লিমিটেডে। নিয়�োগ হবে মধ্যপ্রদেশের 
সিংর�ৌলি জেলা এবং উত্তরপ্রদেশের স�োনভদ্রা জেলার 
নর্দার্ন  ক�োলফিল্ডস লিমিটেডে-এর খনি, প্রতিষ্ঠান, 
হাসপাতাল এবং ডিসপেনসারিতে, নীচে বলা পদগুলিতে। 

ডাম্পার অপারেটর (ট্রেইনি): শূন্যপদ ৩০৮টি (অসং 

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: 
স্পেশ্যালিস্ট অফিসার পদে ৩৫০ 
জনকে নিচ্ছে ইন্ডিয়ান ব্যাঙ্কে। (কাজ 
করতে হবে সারা দেশে ছড়িয়ে থাকা 
ব্যাঙ্কের বিভিন্ন শাখা/ অফিসে।) 
নীচের মত�ো য�োগ্যতার ভারতীয়রা 
আবেদন করতে পারেন। নীচে বলা 
শূন্যপদ কমতে বা বাড়তে পারে এবং 
সংরক্ষণেরও পরিবর্তন  হতে পারে। 
সংরক্ষণ থাকবে ভারত সরকারের 

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: 
£zëû‚ ²ÌöìšþŸ˜yœ !£öì¢öìî 37 ‹˜öì„þ 
!˜öìFŠé ˜ÄyŸ˜yœ £y£zçöìëû xÄyuþ 
£z˜šÊþyÞÝþÆy„þ‰þyîû övþöì¦þœþ™öì›rÝþ 
„þöìþ™ÅyöìîûŸ˜ !œ!›öìÝþöìvþÐ ~!Ýþ 
¦þyîû“þ ¢îû„þyöìîûîû !›!˜!ÞÝþÆ xšþ 
öîûyvþ ÝþÆyªöìþ™yÝÅþ xÄyuþ £y£zçöìëûîû 
x•#˜ßþi ~„þ!Ýþ ¢‚ßþiyÐ !˜öìëûy† 
£öìî „þ˜ÞÝþÆy„þŸ˜ ›Äyöì˜‹öì›rÝþ– 
öÝþ„þ!˜„þÄyœ– !£vþz›Äy˜ !îûöì¢y¢Å ¢£ 
!î!¦þ§¬ !î¡ìöìëûÐ öë ö„þy˜ç ¦þyîû“þ#ëû 

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: 
¢yöìëû!rÝþÞÝþéôé!î þ™öì” 243 ‹˜öì„þ 
!˜öìFŠé ˜ÄyŸ˜yœ £z˜šþöì›Å!Ýþ: 
ö¢rÝþyöìîûÐ ~!Ýþ ¦þyîû“þ ¢îû„þyöìîûîû 
!›!˜!ÞÝþÆ xšþ £zöìœQÉ!˜: xÄyuþ 
£z˜šþöì›ÅŸ˜ öÝþ„þöì˜yœ!‹îû x•#˜ßþi 
~„þ!Ýþ ¢‚ßþiyÐ !˜öìëûy† £öìî „þ!Á™vþzÝþyîû 
¢yöìëûª xÄyuþ xy£z!Ýþ– £zöìœQÉ!˜: 
xÄyuþ „þ!›vþz!˜öì„þŸ˜ ~î‚ övþÝþy 
¢yöìëûª xÄyuþ xy!ÝÅþ!šþ!Ÿëûyœ 

১২৩, তঃজাঃ ৬০, তঃউঃজাঃ ১৯, ওবিসি (এনসিএল) 
৮০, ইডব্লিউএস ৩০ এবং এসবের মধ্যে থেকে প্রাঃসঃকঃ 
৬০)। গ্রেডার অপারেটর (ট্রেইনি): শূন্যপদ ৩৪টি (অসং 
১৬, তঃজাঃ ৬, তঃউঃজাঃ ১, ওবিসি (এনসিএল) ৮, 
ইডব্লিউএস ৩ এবং এসবের মধ্যে থেকে প্রাঃসঃকঃ 
৬)। ডজার অপারেটর (ট্রেইনি): শূন্যপদ ৫২টি (অসং 
২২, তঃজাঃ ১০, তঃউঃজাঃ ২, ওবিসি (এনসিএল) ১৩, 
ইডব্লিউএস ৫ এবং এসবের মধ্যে থেকে প্রাঃসঃকঃ ১০)। 

S!¢~˜!þ™~˜V– £z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ 
ö²Ì¢ Sxy£z~¢!þ™~˜V– ›•Ä²Ìöì”öìŸîû 
îÄyBþ ö˜yÝþ ö²Ì¢ S!î~˜!þ™!vþV– 
ö“þöìœDy˜yîû !¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ 
ö²Ì¢ S~¢!þ™!þ™~£z‰þVÐ 

çöìëûœöìšþëûyîû x!šþ¢yîû: Ÿ)˜Äþ™” 
2!ÝþÐ ~îû›öì•Ä ›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ 
ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 

£zöìrÝþ!œöì‹ª !vþ!¢!²Õöì˜Ð ~Šéyvþüy 
²ÌyíÅ#öì„þ 2024/ 2025 ç 2026 
¢yöìœ ö†Ýþ þ™îû#Çþyëû ¢‚!ÙÕÜT !î¡ìöìëû 
þ™yŸ „þöìîû íy„þöì“þ £öìîÐ „þy‹ „þîûöì“þ 
£öìî ö”öìŸîû öë ö„þy˜ç ²ÌyöìhsùþÐ öë 
ö„þy˜ç ¦þyîû“þ#ëû ˜y†!îû„þ ˜#öì‰þîû 
›öì“þy öëy†Ä“þy íy„þöìœ xyöìî”˜ 
„þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð

„þ!Á™vþzÝþyîû ¢yöìëûª xÄyuþ 

নিয়ম অনুযায়ী। স্কেল-II এবং স্কেল-
III পদের নির্বাচিতদের প্রথম ১ 
বছরের প্রবেশন শুরু হবে কাজে 
য�োগদানের দিন থেকে। ব্যাঙ্কের 
প্রয়�োজন অনুযায়ী নিয়�োগ হবে এবং 
পরে দেের যে ক�োনও অংশে বদলি 
হতে পারেন। 

স্পেশ্যালিস্ট অফিসার: ম�োট 
শূন্যপদ ৩৫০টি। এরমধ্যে- ম্যানেজার 

পরীক্ষা হবে। ওএমআর-বেসড কমন 
এন্ট্রান্স টেস্ট (JEPBN 2026) -এ 
সফলরা পশ্চিমবঙ্গের বিভিন্ন কলেজ 
এবং ইনস্টিটিউটে প�োস্ট বেসিক 
নার্সিং ক�োর্সের আসনে ভর্তি  হতে 
পারবেন। পরবর্তীতে, সফলদের ভর্তি  
প্রক্রিয়াটি সম্পন্ন হবে স্বাস্থ্য ও পরিবার 
কল্যাণ দপ্তর এবং পশ্চিমবঙ্গ স্বাস্থ্য 
বিজ্ঞান বিশ্ববিদ্যালয়ের নিয়ম অনুযায়ী 
সেন্ট্রালাইজড কাউন্সেলিংয়ের  

›Äyöì˜‹öì›rÝþ öÝþÆ!˜éôé„þ˜ÞÝþÆy„þŸ˜: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 15!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ 
ö›„þy!˜„þÄyöìœ 5!Ýþ– !¢!¦þöìœ 8!Ýþ– 
£zöìœ!QÉ„þÄyöìœ 2!ÝþÐ ›Äyöì˜‹öì›rÝþ 
öÝþÆ!˜éôé „þ˜ÞÝþÆy„þŸ˜ Šéyvþüy: ö›yÝþ 
Ÿ)˜Äþ™” 44!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ 
ö„þ!›„þÄyöìœ 7!Ýþ– ö›„þy!˜„þÄyöìœ 
19!Ýþ– !¢!¦þöìœ 13!Ýþ– £zöìœ!QÉ„þÄyöìœ 
5!ÝþÐ 

xhsùþ“þ 65 Ÿ“þy‚Ÿ ˜Áºîû ¢£ 
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¢Á™y”„þ#ëû
£z‚ééôéé8 ~!²Ìœ– 2026 ● îy‚éôé 24 ÷‰þe– 1432

!îöìŸ¡ì !îKþ!® ¢Á™y”„þ#ëû ç 
!î¦þy†#ëû ”®îû

~öìšþQ þ™yî!œöì„þŸª–
!î!vþéôé72– ö¢Qîûéôé1– ¢ÎÝþöìœ„þ 

!¢!Ýþ– „þœ„þy“þyéôé700 064 
ö›yîy£zœ ƒ 9434972260
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›!hßþìöìßñ ²ÌŸy!hsùþ
বিজ্ঞান বলছে, যখন আপনি মাটিতে বসেন তখন আপনার মস্তিষ্ক 
একধরনের প্রশান্তি অনুভূত হয়। বিশেষ ভঙ্গিতে বসলে পাকস্থলী 
কিছটা চাপে থাকে, যা সরাসরি ব্রেনে সংকেত পাঠায়। চেয়ারে বসে 
খেলে অনেক সময় প্রয়োজনের চেয়ে বেশি খেয়ে ফেলি। পাকস্থলী 
তখন পুর�োপুরি উন্মুক্ত থাকে। মাটিতে বসে খাওয়ার সময় মুখে খাবার 
ত�োলার সময় সামনে ঝঁুকলে ফের স�োজা হলে যে নড়াচড়া করে 
শরীর সেই নড়াচড়া হজমকারী এনজাইমগুল�োকে দ্রুত নিঃসরণ 
করতে বাধ্য করে। এক্ষেত্রে খাবার শুধু হজম হয় না ,খাবারের 
প্রতিটি পুষ্টিগুণ শরীর চুষে নিতে পারে। মাটিতে বসে খাওয়ার 
সুবিধা হল�ো- এটি আপনাকে সচেতন করে তুলতে সহায়তা করে।  
অন্যদিকে চেয়ারে বসে ম�োবাইল বা টিভি দেখে খাওয়ার সময় হজম 
প্রক্রিয়াকে ব্যাহত করে। নীচে বসে সরাসরি খাবারের সাথে যুক্ত হলে 
প্রতিটি গ্ৰাস চিবিয়ে খাওয়ার চেষ্টা হয়। হজম তখনই ভাল�ো হবে যখন 
খাবার সচেতনতার সাথে ভাল�ো করে  চিবিয়ে খাবেন। এই চিবিয়ে 
খাওয়ার ফলে অর্ধেক হজম মুখেই হয়ে যায়। এক্ষেত্রে পাকস্থলীর 
কাজের চাপ অনেক কমে যায়। মাটিতে বসে খাওয়া হার্টে র স্বাস্থ্যের 
জন্যও খুব উপকারী। শরীরের রক্ত সঞ্চালন পা থেকে সরাসরি বুক ও 
পেটের দিকে ফিরে আসে। এতে হৃদপিন্ডকে রক্ত পাম্প করার জন্য 
অতিরিক্ত পরিশ্রম করতে হয় না। দীর্ঘ সময় চেয়ারে বসে থাকলে 
রক্ত পায়ের দিকে জমে থাকে, যা রক্ত সঞ্চালনে সমস্যার কারণ হয়ে 
দাড়ায়। শারীরিক স্বাস্থ্য ছাড়াও মানসিক শান্তি বজায় রাখে। xyëû%öìîÅ!”„þ 
!‰þ!„þê¢îûy îöìœ íyöì„þ˜ ›y!Ýþöì“þ îöì¢ …yçëûyîû =öì’îû „þíyÐ

577 ˜y¢Å– öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜

ক্রেন অপারেটর (ট্রেইনি): শূন্যপদ 
১৭টি (অসং ৯, তঃজাঃ ৩, ওবিসি 
(এনসিএল) ৪, ইডব্লিউএস ১ এবং 
এসবের মধ্যে থেকে প্রাঃসঃকঃ ৩)। 
পে ল�োডার অপারেটর (ট্রেইনি): 
শূন্যপদ ১৮টি (অসং ১০, তঃজাঃ ৩, 
ওবিসি (এনসিএল) ৪, ইডব্লিউএস ১ 
এবং এসবের মধ্যে থেকে প্রাঃসঃকঃ 
৩)। সারফেস মাইনর অপারেটর 
(ট্রেইনি): শূন্যপদ ৪৩টি (অসং ১৯, 
তঃজাঃ ৮, তঃউঃজাঃ ২, ওবিসি 
(এনসিএল) ১০, ইডব্লিউএস ৪ এবং 
এসবের মধ্যে থেকে প্রাঃসঃকঃ ৮)। 

ওপরে বলা পদগুলির প্রার্থীদের 
অন্তত ৫৫ (ওবিসি হলে অন্তত ৫০, 
তফশিলি হলে অন্তত ৪৫) শতাংশ 
নম্বর নিয়ে মাধ্যমিক/ সমতুল পাশ 
হতে হবে। সঙ্গে আরটিএ/ আরটিও 
প্রদত্ত বৈধ ভারি গাড়ি চালান�োর/ 
ট্রান্সপ�োর্ট  লাইসেন্স থাকা চাই। 
ওপরে বলা পদগুলির জন্য ট্রেনিং 
পিরিয়ড/ প্রবেশন পিরিয়ড ৩ বছর। 
বেসিক পে দিনে ১৫০২.৬৬ টাকা।  ৩ 
বছরের সফল ট্রেনিং শেষে, উপযুক্ত 
বিবেচিত হলে, নিয়�োগ হবে সংশ্লিষ্ট 
স্কেল/ পদে HEMM অপারেটর 
(ট্রেইনি) এক্সকাভেশন ক্যাটেগরি 
D-তে।

স্টাফ নার্স (ট্রেইনি), টি অ্যান্ড 
এস গ্রেড-সি: শূন্যপদ ৪৭টি (অসং 
২১, তঃজাঃ ৯, তঃউঃজাঃ ২, ওবিসি 
(এনসিএল) ১১, ইডব্লিউএস ৪ 
এবং এসবের মধ্যে থেকে প্রতিবন্ধী 
১, প্রাঃসঃকঃ ৪)। উচ্চমাধ্যমিক/ 
সমতুল পাশ এবং নার্সিংয়ের 
স্বীকত ব্যাচেলর ডিগ্রি (বি.এসসি. 
নার্সিং)/ সরকার স্বীকত ইনস্টিটিউট 
থেকে পাশ করা জেনারেল নার্সিং 
অ্যান্ড মিডওয়াইফেরি -র স্বীকত 
ডিপ্লোমাধারী হতে হবে। সঙ্গে যে 
ক�োনও স্টেট নার্সিং কাউন্সিলে 
বৈধ রেজিস্ট্রেশন থাকা চাই।  
ফার্মাসিস্ট (ট্রেইনি), টি অ্যান্ড 
এস গ্রেড-সি: শূন্যপদ ৪টি (অসং 
৩, ওবিসি (এনসিএল) ১)। বিজ্ঞান 
শাখার উচ্চমাধ্য়মিক/ সমতুল 
পাশ এবং কেন্দ্র বা রাজ্য ফার্মাসি 
কাউন্সিল স্বীকত ইনস্টিটিউট 
থেকে ফার্মাসির ডিপ্লোমাধারী হতে 
হবে। সঙ্গে ফার্মাসি অ্যাক্ট, ১৯৪৮ 
-এর অধীন ফার্মাসি কাউন্সিলে 
বৈধ রেজিস্ট্রেশন থাকা চাই। 
টেকনিশিয়ান (প্য়াথ�োলজিক্যাল) 
(ট্রেইনি), টি অ্যান্ড এস গ্রেড-সি: 
শূন্যপদ ১২টি (অসং ৬, তঃজাঃ ২, 
ওবিসি (এনসিএল) ৩, ইডব্লিউএস 
১ এবং এসবের মধ্যে থেকে 
প্রাঃসঃকঃ ১)। সরকার স্বীকত 
ইনস্টিটিউট থেকে পাশ করা 
প্যাথ�োলজির ডিপ্লোমাধারী হতে 
হবে। টেকনিশিয়ান (রেডিওগ্রাফার) 

(ট্রেইনি), টি অ্যান্ড এস গ্রেড-সি: 
শূন্যপদ ৩টি (অসং)। সরকার স্বীকত 
ইনস্টিটিউট থেকে রেডিওগ্রাফির 
ডিপ্লোমাধারী হতে হবে। টেকনিশিয়ান 
ফিজিওথেরাপিস্ট (ট্রেইনি), টি 
অ্যান্ড এস গ্রেড-সি: শূন্যপদ ৪টি 
(অসং ৩, ওবিসি (এনসিএল) ১)। 
সরকার স্বীকত ইনস্টিটিউট থেকে 
ফিজিওথেরাপির (অন্তত ৩ বছরের 
ক�োর্স) ডিপ্লোমাধারী হতে হবে।

ওপরে বলা স্টাফ নার্স, 
ফার্মাসিস্ট, টেকনিশিয়ান 
(প্যাথ�োলজিক্যাল, রেডিওগ্রাফার) 
এবং ফিজিওথেরাপিস্ট পদের ক্ষেত্রে 
১ বছরের ট্রেনিং/ প্রবেশন।  বেসিক 
পে মাসে ৪৭,৩৩০.২৫ টাকা। ১ 
বছরের সফল ট্রেনিং শেষে প্রার্থীদের 
টি অ্যান্ড এস গ্রেড-সি-তে রেগুলার 
করা হবে অথবা তাদের নিজ নিজ 
ক্যাডারে নিযক্ত করা হবে। 

টেকনিশিয়ান ডেন্টাল (ট্রেইনি), 
টি অ্যান্ড এস গ্রেড-ডি: শূন্যপদ ২টি 
(অসং)। উচ্চমাধ্যমিক/ সমতুল পাশ 
এবং সরকার স্বীকত ইনস্টিটিউট 
থেকে পাশ করা ডেন্টিস্ট্রি/ ডেন্টাল 
টেকন�োলজির ডিপ্লোমাধারী হতে 
হবে। টেকনিশিয়ান (রিফ্র্যাকশন/ 
অপট�োমেট্রি (ট্রেইনি), টি অ্যান্ড 
এস গ্রেড-ডি: শূন্যপদ ১টি (অসং)। 
উচ্চমাধ্যমিক/ সমতুল পাশ এবং 
সরকার স্বীকত ইনস্টিটিউট থেকে 
পাশ করা রিফ্র্যাকশন/ অপট�োমেট্রির 
ডিপ্লোমাধারী হতে হবে। জুনিয়র 
টেকনিশিয়ান (ইসিজি) (ট্রেইনি), 
টি অ্যান্ড এস গ্রেড-ডি: শূন্যপদ 
২টি (অসং)। উচ্চমাধ্যমিক/ 
সমতুল পাশ এবং কার্ডি ওলজিস্ট/
ফিজিশিয়ানের অধীনে ক�োনও 
হাসপাতাল অথবা কার্ডি ওলজিস্ট/ 
ফিজিশিয়ানের তত্ত্বাবধানে ইসিজি 
পরিষেবা দেওয়া হয় এমন 
ক�োনও নামী  নার্সিংহ�োমে ইসিজি 
টেকনিশিয়ান হিসেবে দুই বছরের 
অভিজ্ঞতার সার্টিফ িকেট থাকা চাই। 
ওপরে বলা টেকনিশিয়ান (ইসিজি, 
রিফ্র্যাকশন/ অপট�োমেট্রি, ডেন্টাল 
পদের ক্ষেত্রে ৩ বছরের ট্রেনিং/ 
প্রবেশন।  বেসিক পে মাসে 
৪৩,৭৭৫.৫৫ টাকা। সফলভাবে 
ট্রেনিং এবং ট্রেড টেস্ট সম্পূর্ণ করলে 
নিয়�োগের জন্য বিবেচনা করা হবে। 

ওভারশিয়ার (সিভিল) টি অ্যান্ড 
এস গ্রেড-সি: শূন্যপদ ৩০টি (অসং 
১৪, তঃজাঃ ৭, তঃউঃজাঃ ১, ওবিসি 
(এনসিএল) ৭, ইডব্লিউএস ২ এবং 
এসবের মধ্যে থেকে প্রতিবন্ধী ১, 
প্রাঃসঃকঃ ২)। মাধ্যমিক/ সমতুল 
পাশ এবং সিভিল ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে (৩ 
বছরের ক�োর্স) ডিপ্লোমাধারী হতে 
হবে। এই পদের ক্ষেত্রে ১ বছরের 
ট্রেনিং/ প্রবেশন।  বেসিক পে মাসে 
৪৭,৩৩০.২৫ টাকা। নিয়�োগ হবে টি 
অ্যান্ড এস গ্রেড-সি -তে।

ওপরে বলা সব পদের ক্ষেত্রে 
০১-০৫.২০২৬ তারিখের হিসেবে 
বয়স হতে হবে ১৮ থেকে ৩০ বছরের 

মধ্যে।  তফশিলিরা ৫, ওবিসিরা 
৩, সাধাঃ-প্রতিবন্ধীরা ১০, ওবিসি-
প্রতিবন্ধীরা ১৩, তফশিলি-প্রতিবন্ধীরা 
১৫ বছর এবং প্রাক্তন সমরকর্মীরা 
নিয়ম অনুযায়ী বয়সের ছাড় পাবেন। 
ডিপার্টমে ন্টল ক্যান্ডিডেটদের 
ক্ষেত্রে বয়সের ক�োনও উর্ধ্বস ীমা 
নেই। ওভারশিয়ার (সিভিল) পদের 
ক্ষেত্রে সমস্ত ক�োয়ালিফিকেশন 
এআইসিটিই/ ইউজিসি/ উপযুক্ত 
ভারতীয় আইনগত কর্তৃ পক্ষ স্বীকত 
হতে হবে। 

প্রার্থিবাছাই হবে কম্পিউটার 
বেসড টেস্টের মাধ্যমে। অনলাইন 
আবেদনপত্রে উল্লেখিত য�োগ্যতার 
ভিত্তিতেই কেবলমাত্র কম্পিউটার 
ভিত্তিক পরীক্ষায় (CBT) ডাকা হবে। 
ফল প্রকাশের পর নির্ধারিত কাট-
অফ নম্বর (ন্যূনতম য�োগ্যতা নম্বর) 
অনুযায়ী কম্পিউটার ভিত্তিক পরীক্ষায় 
উত্তীর্ণ প্রার্থীদের, আবেদনকত পদের 
জন্য য�োগ্যতা যাচাই করা হবে। 
এইচইএমএম অপারেটর (ট্রেনি) 
পদগুলির প্রার্থিবাছাইয়ের জন্য 
একটি ১০০ নম্বরের, ৯০ মিনিটের 
কম্পিউটার ভিত্তিক পরীক্ষা (CBT) 
নেওয়া হবে। মেধাতালিকা প্রস্তুত 
করা হবে নম্বরের ভিত্তিতে। প্রতিটি 
প্রশ্নে ১ নম্বর এবং নেগেটিভ মার্কিং  
নেই (ভুল উত্তরের জন্য নম্বর কাটা 
যাবে না)। ক�োনও প্রশ্নের উত্তর না 
দিলে তার জন্য ক�োনও নম্বর পাবেন 
না। প্রশ্ন হবে ইংরিজি এবং হিন্দিতে। 
হিন্দি সংস্করণে ক�োন�ো ভুল বা 
অস্পষ্টতা থাকলে ইংরেজি সংস্করণই 
চূড়ান্ত ও বৈধ হিসেবে গণ্য হবে। 

প্যারামেডিক্যাল স্টাফ এবং 
ওভারসিয়ার (সিভিল) এই দুটি পদের 
প্রতিটির জন্য আলাদাভাবে ১০০ 
নম্বরের ও ৯০ মিনিটের কম্পিউটার 
ভিত্তিক পরীক্ষা (CBT) হবে। 
পরীক্ষাটি দুটি অংশে - সেকশন-এ 
এবং সেকশন-বি। ৭০ নম্বরের 
সেকশন-এ -তে থাকবে সংশ্লিষ্ট 
বিষয়ভিত্তিক টেকনিক্যাল নলেজের 
৭০টি এমসিকিউ (MCQ) প্রশ্ন। ৩০ 
নম্বরের সেকশন-বি -তে থাকবে 
সাধারণ জ্ঞান, সাধারণ সচেতনতা, 
যুক্তি (Reasoning), ভাষাগত ও 
মানসিক দক্ষতা (Verbal & Men-
tal Ability) এবং গাণিতিক দক্ষতা 
(Quantitative Aptitude) -এর 
৩০টি এমসিকিউ (MCQ) প্রশ্ন। 
প্রতিটি প্রশ্নে ১ নম্বর এবং নেগেটিভ 
মার্কিং  নেই (ভুল উত্তরের জন্য নম্বর 
কাটা যাবে না)। ক�োনও প্রশ্নের উত্তর 
না দিলে তার জন্য ক�োনও নম্বর 
পাবেন না। প্রশ্ন হবে ইংরিজি এবং 
হিন্দিতে। হিন্দি সংস্করণে ক�োন�ো 
ভুল বা অস্পষ্টতা থাকলে ইংরেজি 
সংস্করণই চূড়ান্ত ও বৈধ হিসেবে গণ্য 
হবে। ১০০ সিবিটি -তে সফল হতে 
অসংরক্ষিত/ ইডব্লিউএস প্রার্থীদের 
অন্তত ৫০ নম্বর এবং বাকিদের অন্তত 
৪০ নম্ব পেতে হবে। কম্পিউটার 
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ভিত্তিক পরীক্ষা (CBT) হবে 
অনলাইন আবেদনপত্রে উল্লেখিত 
শহরের পরীক্ষাকেন্দ্রগুলিতে। 
অনলাইন আবেদন করার সময় 
'কেন্দ্র' নির্বাচন করতে হবে। আবেদন 
জমা হয়ে গেলে আর পরিবর্তন  করা 
যাবে না।

অসংরক্ষিত/ ওবিসি/ আর্থিকভাবে 
কমজ�োর প্রার্থীদের আবেদনের ফি 
বাবদ দিতে হবে  ১,০০০ টাকা। সঙ্গে 
জিএসটি ১৮০ টাকা। সব মিলিয়ে ম�োট 
১,১৮০ টাকা। তফশিলি/ প্রাঃসঃকঃ/ 
প্রতিবন্ধী/ ডিপার্টমেন্টা ল প্রার্থীদের 
এই ফি দিতে হবে না।     

আবেদন করবেন www.ncl-
cil.in ওয়েবসাইটের মাধ্যমে, 
০১ মে, ২০২৬ তারিখের মধ্যে। 
অনলাইন আবেদনের পদ্ধতি পাবেন 
ওয়েবসাইটে। অনলাইন আবেদন 
করার সময় এখনকার ত�োলা রঙিন 
পাসপ�োর্ট  মাপের ছবি (জেপিজি/ 
জেপিইজি ফর্ম যাটে, ৩ সপ্তাহের মধ্যে 
ত�োলা), সই (কাল�ো কালিতে করা) 
(জেপিজি/ জেপিইজি ফর্ম যাটে), 
মাধ্যমিক/ সমতুলের সার্টিফ িকেট 
(পিডিএফ ফর্ম যাটে), ওবিসি/ 
প্রতিবন্ধী/ তফশিলি সার্টিফ িকেটের 
স্ব-প্রতিযয়িত কপি, ইডব্লিউএস 
প্রার্থীরা ইনকাম ও অ্যাসেটের স্ব-
প্রত্যয়িত কপি, ইত্যাদি স্ক্যান করে 
আপল�োড করবেন। নিজের য�োগ্যতা 
অনুযায়ী আবেদন করবেন ওপরের 
পদগুলির একটিতে। একাধিক পদের 
জন্য আবেদন করলে  আবেদন 
বাতিল হবে।  আবেদনপত্র এবং 
ক�োনও প্রমাণপত্রের হার্ড  কপি 
ডাকযগে বা অন্য মাধ্যমে ক�োথাও 
পাঠাতে হবে না। রেফারেন্স নং 
NCL/SING/HR/Direct-Re-
cruitment/2026-27/125. আরও 
অনেক বিস্তারিত তথ্য পাবেন 
ওয়েবসাইটে।

Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî 
~éôé2 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
29–740 éôé 1–03–000 Ýþy„þyÐ

ö¢šþ!Ýþ x!šþ¢yîû: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 
1!ÝþÐ ̃ y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî 
!þ™éôé2 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
29–740 éôé 1–03–000 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû SöÝþ„þ!˜„þÄyœ 
„þöìrÝþÆyœV: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 27!ÝþÐ 
~îû›öì•Ä öíöì„þ ›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ 

534 ¢%þ™yîû¦þy£z‹îû

ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 3!Ýþ Sx¢‚ 
2– ç!î!¢ 1VÐ ˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª 
ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 12!Ýþ Sx¢‚ 
6– “þƒ‹yƒ 1– “þƒvþzƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 
3– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ# 1VÐ 
˜y!¢öì„þîû £z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 11!Ýþ Sx¢‚ 3– “þƒ‹yƒ 3– 
ç!î!¢ 4– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ 
£yëû”yîyöì”îû !¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† 
£öìî ~¢éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 
18 öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
27–600 éôé 95–910 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹yîû SÝ%þéôé!²Ì!rÝþ‚V: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 25!ÝþÐ ~îû›öì•Ä 
öíöì„þ ˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 12!Ýþ Sx¢‚ 6– 
“þƒ‹yƒ 1– “þƒvþzƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 2– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 2VÐ ˜y!¢öì„þîû 
£z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
12!Ýþ Sx¢‚ 6– “þƒ‹yƒ 3– ç!î!¢ 
2– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ 
£yëû”îûyîyöì”îû !¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† 
£öìî ~¢éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 
18 öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
27–600 éôé 95–910 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû Sxy£z!ÝþV: ö›yÝþ 
Ÿ)˜Äþ™” 6!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 2!Ýþ Sx¢‚VÐ ˜y!¢öì„þîû 
£z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
3!Ýþ Sx¢‚VÐ £yëû”îûyîyöì”îû 
!¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
1!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî ~¢éôé1 
þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 öíöì„þ 30 
îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 27–600 éôé 
95–910 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû SÝ%þéôé 
ö›„þy!˜„þÄyœV: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 7!ÝþÐ 
~îû›öì•Ä öíöì„þ ˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª 
ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 2!Ýþ Sx¢‚ 1– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ ˜y!¢öì„þîû 
£z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
5!Ýþ Sx¢‚ 1– “þƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 
2– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ !˜öìëûy† 
£öìî ~¢éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 
18 öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
27–600 éôé 95–910 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû SÝ%þéôé~!¢V: ö›yÝþ 
Ÿ)˜Äþ™” 3!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ ˜y!¢öì„þîû 
£z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
2!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî ~é¢éôé1 
þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 öíöì„þ 30 
îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 27–600 éôé 
95–910 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû SÝ%þéôé£zöìœ!QÉ„þÄyœV: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 8!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 2!Ýþ Sx¢‚ 1– “þƒvþzƒ‹yƒ 
1VÐ ˜y!¢öì„þîû £z!uþëûy ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 5!Ýþ Sx¢‚ 2– “þƒ‹yƒ 1– 
ç!î!¢ 1– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ 

!˜öìëûy† £öìî ~¢éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ 
£öì“þ £öìî 18 öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû 
›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 27–600 éôé 95–910 
Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹yîû SÝ%þéôé£zöìœQÉ!˜:V: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 9!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 2!Ýþ Sx¢‚ 1– “þƒvþzƒ‹yƒ 
1VÐ ˜y!¢öì„þîû £z!uþëûy ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 7!Ýþ Sx¢‚ 4– “þƒ‹yƒ 1– 
ç!î!¢ 2VÐ !˜öìëûy† £öìî ~¢éôé1 
þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 öíöì„þ 30 
îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 27–600 éôé 
95–910 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû S£zBþéôéšþÄyQ!îûV: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 3!ÝþÐ ›•Ä²Ìöì”öìŸîû 
îÄyBþ ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 3!Ýþ 
Sx¢‚ 1– ç!î!¢ 1– xy!íÅ„þ¦þyöìî 
”%îÅœ 1VÐ !˜öìëûy† £öìî ~¢éôé1 
þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 öíöì„þ 30 
îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 27–600 éôé 
95–910 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû Sö›„þy!˜„þÄyœ/ 
~ëûyîû „þ!uþŸ!˜‚V: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 
3!ÝþÐ ›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 3!Ýþ Sx¢‚ 1– ç!î!¢ 1– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ !˜öìëûy† £öìî 
~¢éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
27–600 éôé 95–910 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû S£zöìœ!QÉ„þÄyœ/ 
£zöìœQÉ!˜:V: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 3!ÝþÐ 
›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 3!Ýþ Sx¢‚ 1– ç!î!¢ 1– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ !˜öìëûy† £öìî 
~¢éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£z~˜ 
27–600 éôé 95–910 Ýþy„þyÐ

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû SÝ%þéôé!¢!¦þœV: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 3!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ ˜y!¢öì„þîû 
£z!uþëûy ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 2!Ýþ 
Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî ~¢éôé1 þ™öì”Ð 
îëû¢ £öì“þ £öìî 18 öíöì„þ 30 
îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 27–600 éôé 
95–910 Ýþy„þyÐ 

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû SÝ%þéôé 
£z˜ÞÝþÆ$öì›öìrÝþŸ˜V: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 
1!ÝþÐ ̃ y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî 
~¢éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
27–600 éôé 95–910 Ýþy„þyÐ 

¢%þ™yîû¦þy£z‹îû Sx!šþ!¢ëûyœ 
œÄyD%öìëû‹V: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 1!ÝþÐ 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî 
~¢éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
27–600 éôé 95–910 Ýþy„þyÐ 

ö¢öìe«Ýþy!îûëûyœ xÄy!¢ÞÝþÄyrÝþ: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 1!ÝþÐ ˜y!¢öì„þîû £z!uþëûy 
!¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ 
Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî !îéôé4 þ™öì”Ð 
îëû¢ £öì“þ £öìî 18 öíöì„þ 28 

îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 23–910 éôé 
85–570 Ýþy„þyÐ

xy!ÝÅþÞÝþ S@ùÌy!šþ„þ !vþ‹y£z˜V: ö›yÝþ 
Ÿ)˜Äþ™” 1!ÝþÐ ˜y!¢öì„þîû !¢!„þvþz!îû!Ýþ 
ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ 
!˜öìëûy† £öìî !îéôé4 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ 
£öìî 18 öíöì„þ 28 îŠéöìîûîûÐ ›y£zöì˜ 
23–910 éôé 85–570 Ýþy„þyÐ 

‹%!˜ëûîû x!šþ¢ xÄy!¢ÞÝþÄyrÝþ: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 22!ÝþÐ ~îû›öì•Ä 
öíöì„þ ˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 12!Ýþ Sx¢‚ 8– 
“þƒ‹yƒ 1– “þƒvþzƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 1– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ# 
1VÐ ˜y!¢öì„þîû £z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 6!Ýþ Sx¢‚ 3– 
“þƒvþzƒ‹yƒ 1– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
2VÐ £yëû”îûyîyöì”îû !¢!„þvþz!îû!Ýþ 
!²Ì!rÝþ‚ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 4!Ýþ Sx¢‚ 
2– “þƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 1VÐ !˜öìëûy† 
£öìî !îéôé3 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 
18 öíöì„þ 28 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
21–540 éôé 77–160 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ S!²Ì!rÝþ‚V: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 108!ÝþÐ ~îû›öì•Ä 
öíöì„þ ›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ ö˜yÝþ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 25!Ýþ Sx¢‚ 12– 
“þƒ‹yƒ 3– “þƒvþzƒ‹yƒ 2– ç!î!¢ 6– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 2 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ# 
1– ²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å# 2VÐ ˜y!¢öì„þîû 
„þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 25!Ýþ 
Sx¢‚ 11– “þƒ‹yƒ 3– “þƒvþzƒ‹yƒ 
5– ç!î!¢ 4– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 2 
~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ 
²Ì!“þîõþ# 1– ²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å# 5VÐ 
˜y!¢öì„þîû £z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 34!Ýþ Sx¢‚ 8– “þƒvþzƒ‹yƒ 
6– ç!î!¢ 9– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 11 
~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ 
²Ì!“þîõþ# 2– ²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å# 3VÐ 
£yëû”îûyîyöì”îû !¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 24!Ýþ Sx¢‚ 10– 
“þƒ‹yƒ 4– “þƒvþzƒ‹yƒ 2– ç!î!¢ 6– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 2 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ# 1– 
²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å# 2VÐ !˜öìëûy† £öìî 
vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ 
S„þöìrÝþÆyœV: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 227!ÝþÐ 
~îû›öì•Ä öíöì„þ ›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ 
ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 14!Ýþ Sx¢‚ 
6– “þƒ‹yƒ 1– “þƒvþzƒ‹yƒ 3– ç!î!¢ 
3– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ ²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å# 1VÐ 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 25!Ýþ Sx¢‚ 10– “þƒ‹yƒ 3– 
“þƒvþzƒ‹yƒ 5– ç!î!¢ 5– xy!íÅ„þ¦þyöìî 
”%îÅœ 2 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ 
Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ# 1– ²Ìy_«˜ 
¢›îû„þ›Å# 5VÐ ˜y!¢öì„þîû £z!uþëûy 
!¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 157!Ýþ 
Sx¢‚ 62– “þƒ‹yƒ 20– “þƒvþzƒ‹yƒ 

14– ç!î!¢ 40– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
21 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ 
²Ì!“þîõþ# 7– ²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å# 15VÐ 
£yëû”îûyîyöì”îû !¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 31!Ýþ Sx¢‚ 13– 
“þƒ‹yƒ 6– “þƒvþzƒ‹yƒ 3– ç!î!¢ 6– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 3 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ# 1– 
²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å# 3VÐ !˜öìëûy† £öìî 
vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ 
S£zöìœ!QÉ„þÄyœV: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 
12!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ ˜y!¢öì„þîû 
„þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 5!Ýþ 
Sx¢‚ 3– “þƒvþzƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 1VÐ 
˜y!¢öì„þîû £z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 6!Ýþ Sx¢‚ 3– “þƒ‹yƒ 1– 
ç!î!¢ 1– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ 
£yëû”îûyîyöì”îû !¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 1!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† 
£öìî vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 
18 öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ 
S£zöìœQÉ!˜:V: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 
15!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ ˜y!¢öì„þîû 
„þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 5!Ýþ 
Sx¢‚ 2– “þƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 1– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ ˜y!¢öì„þîû 
£z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
10!Ýþ Sx¢‚ 6– “þƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 
2– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ ²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å# 1VÐ 
!˜öìëûy† £öìî vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ 
£öìî 18 öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ 
›y£zöì˜ 18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ 
Sö›!Ÿ!˜ÞÝþV: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 8!ÝþÐ 
~îû›öì•Ä öíöì„þ ˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª 
ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 5!Ýþ Sx¢‚ 
3– “þƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 1VÐ ˜y!¢öì„þîû 
£z!uþëûy !¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
3!Ýþ Sx¢‚ 2– ç!î!¢ 1VÐ !˜öìëûy† 
£öìî vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 
18 öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ S!šþÝþyîûV: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 20!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ 
˜y!¢öì„þîû „þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: 
Ÿ)˜Äþ™” 5!Ýþ Sx¢‚ 3– “þƒ‹yƒ 
1– ç!î!¢ 1VÐ ˜y!¢öì„þîû £z!uþëûy 
!¢!„þvþz!îû!Ýþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 15!Ýþ 
Sx¢‚ 5– “þƒ‹yƒ 2– “þƒvþzƒ‹yƒ 
1– ç!î!¢ 5– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 2 
~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ 
²Ì!“þîõþ# 1– ²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å# 1VÐ 
!˜öìëûy† £öìî vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ 
£öìî 18 öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ 
›y£zöì˜ 18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ 

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ Sö›„þy!˜„þ 
ö›!Ÿ˜ Ý%þœ ö›öìrÝþ˜Äyª/ !šþÝþyîûV: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 3!ÝþÐ £yëû”îûyîyöì”îû 
!¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
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3 þ™y“þyîû þ™îû ........... 1 þ™y“þyîû þ™îû ...........

1 þ™y“þyîû þ™îû ...........

534 ¢%þ™yîû¦þy£z‹îû 243 ÷îKþy!˜„þ !˜öìFŠé 

3!Ýþ Sx¢‚ 2– “þƒ‹yƒ 1VÐ !˜öìëûy† 
£öìî vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 
18 öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ 
S£zöìœQÉ!˜:/ £z˜ÞÝþÆ$öì›öìrÝþŸ˜V: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 1!ÝþÐ £yëû”îûyîyöì”îû 
!¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
1!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî vþîÏ%éôé1 
þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 öíöì„þ 25 
îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 18–780 éôé 
67–390 Ýþy„þyÐ 

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ SöÞÝþyîûV: 
Ÿ)˜Äþ™” 2!ÝþÐ £yëû”îûyîyöì”îû 
!¢!„þvþz!îû!Ýþ !²Ì!rÝþ‚ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 
2!Ýþ Sx¢‚VÐ !˜öìëûy† £öìî vþîÏ%éôé1 
þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 öíöì„þ 25 
îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 18–780 éôé 
67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ S~ëûyîû 
„þ!uþŸ!˜‚V: Ÿ)˜Äþ™” 2!ÝþÐ ˜y!¢öì„þîû 
„þyöìîû!ª ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 2!Ýþ 
Sx¢‚ 1– “þƒ‹yƒ 1VÐ !˜öìëûy† £öìî 
vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ S£zBþé 
šþÄyQ!îûéôéxÄyöìÝþuþÄyrÝþ xþ™yöìîûÝþîûV: 
Ÿ)˜Äþ™” 3!ÝþÐ ›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ 
ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 3!Ýþ Sx¢‚ 1– 
ç!î!¢ 1– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ 
!˜öìëûy† £öìî vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ 
£öìî 18 öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ 
›y£zöì˜ 18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ S£zBþ 
šþÄyQ!îûéôéœÄyîöìîûÝþ!îû xÄyöìÝþuþÄyrÝþV: 
Ÿ)˜Äþ™” 3!ÝþÐ ›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ 
ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 3!Ýþ Sx¢‚ 1– 
“þƒvþzƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 1VÐ !˜öìëûy† 
£öìî vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 
18 öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ 
Sö›„þy!˜„þÄyœ/ ~ëûyîû „þ!uþŸ!˜‚V: 
Ÿ)˜Äþ™” 2!ÝþÐ ›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ 
ö˜yÝþ ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 2!Ýþ S“þƒ‹yƒVÐ 
!˜öìëûy† £öìî vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ 
£öìî 18 öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ 
›y£zöì˜ 18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

‹%!˜ëûîû öÝþ„þ!˜!Ÿëûy˜ 
S£zöìœ!QÉ„þÄyœ/ £zöìœQÉ!˜:V: Ÿ)˜Äþ™” 
2!ÝþÐ ›•Ä²Ìöì”öìŸîû îÄyBþ ö˜yÝþ 
ö²Ìöì¢: Ÿ)˜Äþ™” 3!Ýþ S“þƒvþzƒ‹yƒ 1– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 1VÐ !˜öìëûy† £öìî 
vþîÏ%éôé1 þ™öì”Ð îëû¢ £öì“þ £öìî 18 
öíöì„þ 25 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ ›y£zöì˜ 
18–780 éôé 67–390 Ýþy„þyÐ

çöìëûœöìšþëûyîû x!šþ¢yîû: 
çöìëûœöìšþëûyîû বা সংশ্লিষ্ট বিষয়ে স্নাতক 
ডিগ্রি þ™yŸîûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð 

সুপারভাইজার (টেকনিক্যাল): 
মেকানিক্যাল/ ইলেকট্রিক্যাল/
ইলেকট্রনিক্স ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে 
!vþöì²Õy›y•yîû#îûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð সুপারভাইজার (টু-
প্রিন্টিং): প্রিন্টিং টেকন�োলজিতে 
!vþöì²Õy›y•yîû#îûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð সুপারভাইজার (আইটি): 
কম্পিউটার ইঞ্জিনিয়ারিং/আইটিতে 
!vþöì²Õy›y•yîû#îûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð সুপারভাইজার (টিও-
মেকানিক্যাল): মেকানিক্যাল 
ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে !vþöì²Õy›y•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð 
সুপারভাইজার (টিও-এসি): 
মেকানিক্যাল ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে 
!vþöì²Õy›y•yîû#îûy xyöìî”˜ 
„þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð সুপারভাইজার 
(টিও- ইলেকট্রিক্যাল): 
ইলেকট্রিক্যাল ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে 
!vþöì²Õy›y•yîû#îûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð সুপারভাইজার (টিও-
ইন্সট্রুমেন্টে শন): ইন্সট্রুমেন্টে শন 
ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে !vþöì²Õy›y•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð 
সুপারভাইজার (ফ্যাক্টরি): 
মেকানিক       ্ যা ল / ই লেক   ট্রি ক ্ যা ল /
ইলেকট্রনিক্স ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে 
!vþöì²Õy›y•yîû#îûy xyöìî”˜ 
„þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð সুপারভাইজার 
(ইলেকট্রিক্যাল/এয়ার কন্ডিশনিং): 
ইলেকট্রিক্যাল ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে 
!vþöì²Õy›y•yîû#îûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð সুপারভাইজার (টিও-
ইলেকট্রিক্যাল/ ইলেকট্রনিক্স): 
ইলেকট্রিক্যাল/ ইলেকট্রনিক্স 
ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে !vþöì²Õy›y•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð 
সুপারভাইজার (টিও-সিভিল): 
সিভিল ইঞ্জিনিয়ারিংয়ে 
!vþöì²Õy›y•yîû#îûy xyöìî”˜ 
„þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð সুপারভাইজার 
(রাজভাষা): ইংরেজি বিষয়সহ 
হিন্দিতে স্নাতক�োত্তর ডিগ্রি 
þ™yŸîûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð 
সেক্রেটারিয়াল অ্যাসিস্ট্যান্ট: þöë 
ö„þy˜ç Ÿy…yîû @ùÌÄy‹%öìëûÝþ !vþ!@ùÌ 
þ™yŸîûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð 
আর্টিস্ট  (গ্রাফিক ডিজাইন): ফাইন 
আর্টস /কমার্শিয়াল আর্টে  ডিগ্রি 
þ™yŸîûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð 
জুনিয়র অফিস অ্যাসিস্ট্যান্ট: 
öë ö„þy˜ç Ÿy…yîû @ùÌÄy‹%öìëûÝþ 
!vþ!@ùÌ þ™yŸîûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র টেকনিশিয়ান 
(প্রিন্টিং): প্রিন্টিং ট্রেডে 
আইটিআই ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð 
জুনিয়র টেকনিশিয়ান (কন্ট্রোল): 
কন্ট্রোল/ইন্সট্রুমেন্টে শন ট্রেডে 
আইটিআই ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র 
টেকনিশিয়ান (ইলেকট্রিক্যাল): 
ইলেকট্রিক্যাল ট্রেডে আইটিআই 
¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র টেকনিশিয়ান 

(ইলেকট্রনিক্স): ইলেকট্রনিক্স ট্রেডে 
আইটিআই ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র 
টেকনিশিয়ান (মেশিনিস্ট): 
মেশিনিস্ট ট্রেডে আইটিআই 
¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র টেকনিশিয়ান 
(ফিটার): ফিটার ট্রেডে 
আইটিআই ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð 
জুনিয়র টেকনিশিয়ান (মেকানিক 
মেশিন টুল মেইনটেন্যান্স / 
ফিটার): মেকানিক মেশিন টুল 
মেইনটেন্যান্স/ফিটার ট্রেডে 
আইটিআই ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র 
টেকনিশিয়ান (ইলেকট্রনিক্স/
ইন্সট্রুমেন্টে শন): ইলেকট্রনিক্স/
ইন্সট্রুমেন্টে শন ট্রেডে আইটিআই 
¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy  xyöìî”˜ 
„þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র 
টেকনিশিয়ান (স্টোর): স্টোর কিপার 
ট্রেডে আইটিআই ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র 
টেকনিশিয়ান (এয়ার কন্ডিশনিং): 
এয়ার কন্ডিশনিং ট্রেডে আইটিআই 
¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র টেকনিশিয়ান (ইঙ্ক 
ফ্যাক্টরি - অ্যাটেন্ডেন্ট অপারেটর): 
ইঙ্ক ফ্যাক্টরি-অ্যাটেন্ডেন্ট অপারেটর 
ট্রেডে আইটিআই ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র 
টেকনিশিয়ান (ইঙ্ক ফ্যাক্টরি - 
ল্যাবরেটরি অ্যাসিস্ট্যান্ট): ইঙ্ক 
ফ্যাক্টরি-ল্যাবরেটরি অ্যাসিস্ট্যান্ট 
ট্রেডে আইটিআই ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র 
টেকনিশিয়ান (মেকানিক্যাল/
এয়ার কন্ডিশনিং): মেকানিক্যাল/
এয়ার কন্ডিশনিং ট্রেডে আইটিআই 
¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð জুনিয়র টেকনিশিয়ান 
(ইলেকট্রিক্যাল/ ইলেকট্রনিক্স): 
ইলেকট্রিক্যাল/ইলেকট্রনিক্স ট্রেডে 
আইটিআই ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ•yîû#îûy 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð

xyöìî”˜ „þîûöìî˜ x˜œy£zöì˜ 
https://cnpnashik.spmcil.com/ 
çöìëûî¢y£zöìÝþîû ›y•Äöì›– 20 ~!²Ìœ 
öíöì„þ 19 ö›éôéîû ›öì•ÄÐ ~îû‹˜Ä 
²ÌyíÅ#îû ~„þ!Ýþ ÷î• £zöì›œ xy£z!vþ ç 
ö›yîy£zœ ˜Áºîû íy„þy ‰þy£zÐ x˜œy£z˜ 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ î¢yîû xyöì† !˜öì‹îû 
þ™y¢öìþ™yÝÅþ ›yöìþ™îû Šé!î– ¢£z ¢£ 
x˜Äy˜Ä ˜!íþ™e çöìëûî¢y£zöìÝþ ö”çëûy 
!˜ëû› x˜%ëyëû# ßñÄy˜ „þöìîû îûy…öìî˜Ð 
”îû…yhßþì „þîûyîû ¢›ëû xyþ™öìœyvþ „þîûöì“þ 
£öìîÐ ”îû…yhßþì ¢yî!›Ýþ „þöìîû !¢öìÞÝþ› 
ö‹˜yöìîûöìÝþvþ xÄy!²Õöì„þŸ˜ šþöì›Åîû 
!²ÌrÝþ !˜öìëû !˜öì‹îû „þyöìŠé îûy…öìî˜Ð 
þ™öìîû ²Ìöìëûy‹˜ £öìîÐ vþzöìÍÔ…Ä– ~£z 
!˜öìëûyöì†îû ¢Á™)’Å !îKþ!®²Ì„þy!Ÿ“þ 
£öìœ “þy „þy‹öì„þ!îûëûyöìîû ‹y!˜öìëû 
ö”çëûy £öìîÐ xyöìî”öì˜îû þ™kþ!“þ– 
²ÌyíÅ#îyŠéy£z ¢£ xyîûç “þíÄ þ™yöìî˜ 
˜#öì‰þ îœy çöìëûî¢y£zöìÝþÐ

£z˜šþöì›ÅŸ˜ öÝþ„þöì˜yœ!‹: ö›yÝþ 
Ÿ)˜Äþ™” 168!Ýþ Sx¢‚ 70– “þƒ‹yƒ 
25– “þƒvþzƒ‹yƒ 12– ç!î!¢ 45– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 16 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ# 8VÐ 
£zöìœQÉ!˜: xÄyuþ „þ!›vþz!˜öì„þŸ˜: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 25!Ýþ Sx¢‚ 13– 
“þƒ‹yƒ 3– “þƒvþzƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 6– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 2 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ# 1VÐ 
övþÝþy ¢yöìëûª xÄyuþ xy!ÝÅþ!šþ!Ÿëûyœ 
£zöìrÝþ!œöì‹ª: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 50!Ýþ 
Sx¢‚ 22– “þƒ‹yƒ 7– “þƒvþzƒ‹yƒ 
3– ç!î!¢ 13– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
5 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ Ÿyîû#!îû„þ 
²Ì!“þîõþ# 2VÐ

!ŸÇþy†“þ öëy†Ä“þy £öì“þ 
£öìîéôôôé ˜#öì‰þ îœy !vþ!¢!²Õöì˜îû 
S!¢Dœ îy „þ!Áºöì˜Ÿöì˜îûV îÄyöì‰þœîû 
xšþ £z!O!˜ëûy!îû‚/ îÄyöì‰þœîû xšþ 
öÝþ„þöì˜yœ!‹ xíîy !vþþ™yÝÅþöì›rÝþ xšþ 
£zöìœQÉ!˜: xÄyuþ xÄy!e«!vþöìÝþŸ˜ 
xšþ „þ!Á™vþzÝþyîû Sövþyöìëû„þV öíöì„þ 
ò!îó öœöì¦þœ ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ þ™yŸ 
xíîy xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ ö›Áºyîû xšþ 
£z˜!ÞÝþ!ÝþvþzÝþ xšþ £z!O!˜ëûy¢Å þ™yŸ 
xíîy @ùÌÄy‹%öìëûÝþ £z˜!ÞÝþ!ÝþvþzÝþ xšþ 
£zöìœQÉ!˜: xÄyuþ öÝþ!œ„þ!›vþz!˜öì„þŸ˜ 
£z!O!˜ëûy¢Å þ™yŸ xíîy ¢yöìëûöìªîû 
›yÞÝþyîû !vþ!@ùÌ þ™yŸ xíîy „þ!Á™vþzÝþyîû 
xÄy!²Õöì„þŸöì˜îû ›yÞÝþyîû !vþ!@ùÌ þ™yŸ 
xíîy £z!O!˜ëûy!îû‚/ öÝþ„þöì˜yœ!‹îû 
›yÞÝþyîû !vþ!@ùÌ þ™yŸîûy xíîy 
!šþöìœy‹!šþîû ›yÞÝþyîû !vþ!@ùÌ þ™yŸ 
£öì“þ £öìîÐ !vþ!¢!²Õ˜=!œ £œéôôôé 
£zöìœQÉ!˜:– £zöìœQÉ!˜: xÄyuþ 
„þ!›vþz!˜öì„þŸ˜– „þ!Á™vþzÝþyîû ¢yöìëûª– 
„þ!›vþz!˜öì„þŸ˜– „þ!Á™vþzÝþyîû xÄyuþ 
ö˜Ýþçëûy!„Åþ‚ !¢!„þvþz!îû!Ýþ– „þ!Á™vþzÝþyîû 
xÄy!²Õöì„þŸ˜– ¢šþÝþçëûÄyîû !¢öìÞÝþ›– 
£z˜šþöì›ÅŸ˜ öÝþ„þöì˜yœ!‹– £z˜šþöì›ÅŸ˜ 
öÝþ„þöì˜yœ!‹ ›Äyöì˜‹öì›rÝþ– 
£z˜šþöì›Å!Ýþ:– „þ!Á™vþzÝþyîû 
›Äyöì˜‹öì›rÝþ– ¢y£zîyîû œ– £zöìœQÉ!˜: 
xÄyuþ £z˜ÞÝþÆ$öì›öìrÝþŸ˜Ð ¢öìD 
„þ!Á™vþzÝþyîû ¢yöìëûª xÄyuþ £z˜šþöì›ÅŸ˜ 
öÝþ„þöì˜yœ!‹îû öÇþöìe öþ™þ™yîû 
ö„þyvþéôéCS !î¡ìöìëû– £zöìœQÉ!˜: xÄyuþ 
„þ!›vþz!˜öì„þŸöì˜îû öÇþöìe öþ™þ™yîû 
ö„þyvþéôéEC !î¡ìöìëû ~î‚ övþÝþy ¢yöìëûª 
xÄyuþ xy!ÝÅþ!šþ!Ÿëûyœ £zöìrÝþ!œöì‹öìªîû 
öÇþöìe öþ™þ™yîû ö„þyvþéôéDA !î¡ìöìëû 
2024/ 2025/ 2026 ¢yöìœîû 
ö†Ýþ þ™îû#Çþyëû þ™yŸ „þöìîû íy„þöì“þ 
£öìîÐ ~£z !˜öìëûyöì†îû öÇþöìe ö„þy˜ç 
x!¦þKþ“þyîû ²Ìöìëûy‹˜ ö˜£zÐ

îëû¢ £öì“þ £öìî 31éôé3éôé2026 
“þy!îûöì…îû !£öì¢öìî 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ 
“þšþ!Ÿ!œîûy 5– ç!î!¢îûy 3– Ÿyîû#!îû„þ 
²Ì!“þîõþ#îûy 10 S“þšþ!Ÿ!œ £öìœ 15– 

ç!î!¢ £öìœ 13V îŠéîû ~î‚ ²Ìy_«˜ 
¢›îû„þ›Å#îûy !˜ëû› x˜%ëyëû# îëûöì¢îû 
Šéyvþü þ™yöìî˜Ð ›y£zöì˜ 56–100 éôé 
1–77–500 Ýþy„þyÐ ¢öìD x˜Äy˜Ä 
¦þy“þy ç ¢%öìëy†éôé¢%!î•yÐ

²ÌyíÅ#îyŠéy£zöìëûîû öÇþöìe 
²Ìyí!›„þ¦þyöìî ö†Ýþ þ™îû#Çþyëû þ™yçëûy 
˜Áºöìîûîû !¦þ!_öì“þ îyŠéy£z ²ÌyíÅ#öì”îû 
£zrÝþyîû!¦þvþzöìëûîû ‹˜Ä vþy„þy £öìîÐ 
~îûþ™îû £öìî ˜!íþ™e ëy‰þy£z ç 
vþy_«y!îû þ™îû#ÇþyÐ ˜!íþ™e ëy‰þy£zöìëûîû 
¢›ëû ¢öìD ö˜öìî˜éôôôé ‹§Ã“þy!îûöì…
îû ²Ì›y’þ™e !£öì¢öìî ›y•Ä!›öì„þîû 
¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ/ îyíÅ ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ– 
›y•Ä!›„þ ç vþzF‰þ›y•Ä!›öì„þîû ›y„Åþ!ŸÝþ 
ç ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ– 2024/ 2025/ 
2026 ¢yöìœîû ö†Ýþ ößñyîû„þyvÅþ– 
x˜Äy˜Ä !ŸÇþy†“þ öëy†Ä“þyîû ›y„Åþ!ŸÝþ 
ç ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ– ²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å#öì”îû 
öÇþöìe vþzþ™ë%_« ²Ì›y’þ™e– „þyÞÝþ/ 
„þÄyöìÝþ†!îû ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ £z“þÄy!”îû ›)œ 
ç ö¢=!œîû ßþº²Ì“þÄ!ëû“þ ö‹îû:Ð 

xyöìî”˜ „þîûöìî˜ x˜œy£zöì˜ 
https://recruitment.nic.in/ 
çöìëûî¢y£zöìÝþîû ›y•Äöì›– 24 ~!²Ìöìœîû 
›öì•ÄÐ ~îû‹˜Ä ²ÌyíÅ#îû ~„þ!Ýþ ÷î• 
£zöì›œ xy£z!vþ ç ö›yîy£zœ ˜Áºîû 
íy„þy ‰þy£zÐ xyöìî”öì˜îû !šþ îyî” 
!”öì“þ £öìî 800 Ýþy„þyÐ !šþ ‹›y 
ö”öìî˜ x˜œy£zöì˜ övþ!îÝþ/ öe«!vþÝþ 
„þyvÅþ/ ö˜Ýþ îÄy!Bþ‚öìëûîû ›y•Äöì›Ð 
x˜œy£zöì˜ !šþ öþ™öì›rÝþ £öìëû ö†öìœ 
£zéôé!îû!¢öì²Wzîû !²ÌrÝþ !˜öìëû ö˜öìî˜Ð 
~!Ýþ !˜öì‹îû „þyöìŠé îûy…öìî˜Ð þ™öìîû 
²Ìöìëûy‹˜ £öìîÐ “þšþ!Ÿ!œ– Ÿyîû#!îû„þ 
²Ì!“þîõþ# ç ›!£œyöì”îû ~£z !šþ 
!”öì“þ £öìî ˜yÐ ~îyîû ëyî“þ#ëû “þíÄ 
¢!àþ„þ¦þyöìî ëy‰þy£z „þöìîû !¢öìÞÝþ› 
ö‹˜yöìîûöìÝþvþ xÄy!²Õöì„þŸ˜ šþöì›Åîû 
!²ÌrÝþ !˜öìëû !˜öì‹îû „þyöìŠé îûy…öìî˜Ð 
þ™öìîû ²Ìöìëûy‹˜ £öìîÐ ~£z !˜öìëûyöì†îû 
!îKþ!® ˜‚: NIC/SCB/2026/1. 
xyîûç !îhßþìy!îû“þ ‹y˜öì“þ þ™yîûöìî˜ 
çþ™öìîû îœy çöìëûî¢y£zöìÝþÐ

- ডিসি অপারেশন্স (স্কেল-II) (প�োস্ট 
ক�োড ০১): শূন্যপদ ৪টি (অসং ২, 
তঃজাঃ ১, ওবিসি ১)। ম্যানেজার - 
ইনফর্মেশন সিকিউরিটি অপারেশন্স 
(স্কেল-II) (প�োস্ট ক�োড ০২): 
শূন্যপদ ৩টি (অসং ২, ওবিসি ১)। 
ম্যানেজার - ডিবিএ (স্কেল-II) (প�োস্ট 
ক�োড ০৩): শূন্যপদ ৫টি (অসং ৩, 
তঃজাঃ ১, ওবিসি ১)। ম্যানেজার - 
নেটওয়ার্ক  অপারেশন্স (স্কেল-II) 
(প�োস্ট ক�োড ০৪): শূন্যপদ ৩টি 
(অসং ২, ওবিসি ১)। ম্যানেজার - 
অ্যাপ্লিকেশন ডেভেলপার (স্কেল-II) 
(প�োস্ট ক�োড ০৫): শূন্যপদ ৩টি 
(অসং ২, তঃজাঃ ১)। ম্যানেজার 

£z!uþëûy˜ îÄyöìBþ 350
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- এপিআই ডেভেলপার (স্কেল-
II) (প�োস্ট ক�োড ০৬): শূন্যপদ 
৪টি (অসং ২, তঃজাঃ ১, ওবিসি 
১)। ম্যানেজার - ডেটা অ্যানালিস্ট 
(স্কেল-II) (প�োস্ট ক�োড ০৭): 
শূন্যপদ ৩টি (অসং ২, তঃজাঃ ১)। 
ম্যানেজার - চার্টার্ড   অ্যাকাউন্ট্যান্ট 
(স্কেল-II) (প�োস্ট ক�োড ০৮): 
শূন্যপদ ১০টি (অসং ৬, তঃজাঃ ১, 
ওবিসি ২, আর্থিকভাবে কমজ�োর 
প্রার্থী ১ এবং এসবের মধ্যে থেকে 
অস্থি প্রতিবন্ধী ১)। সিনিয়র ম্যানেজার 
- ক্রেডিট (স্কেল-III) (প�োস্ট 
ক�োড ০৯): শূন্যপদ ২০টি (অসং 
৭, তঃজাঃ ৩, তঃউঃজাঃ ২, ওবিসি 
৫, আর্থিকভাবে কমজ�োর প্রার্থী ৩ 
এবং এসবের মধ্যে থেকে প্রতিবন্ধী 
১)। ম্যানেজার - ক্রেডিট (স্কেল-II) 
(প�োস্ট ক�োড ১০): শূন্যপদ ৮০টি 
(অসং ২৯, তঃজাঃ ১২, তঃউঃজাঃ 
৭, ওবিসি ২৩, আর্থিকভাবে কমজ�োর 
প্রার্থী ৯ এবং এসবের মধ্যে থেকে 
প্রতিবন্ধী ৩)। সিনিয়র ম্যানেজার - 
ফিনান্স (স্কেল-III) (প�োস্ট ক�োড 
১১): শূন্যপদ ২০টি (অসং ৭, 
তঃজাঃ ৩, তঃউঃজাঃ ২, ওবিসি 
৫, আর্থিকভাবে কমজ�োর প্রার্থী ৩ 
এবং এসবের মধ্যে থেকে প্রতিবন্ধী 
১)। ম্যানেজার - ফিনান্স (স্কেল-II) 
(প�োস্ট ক�োড ১২): শূন্যপদ ৮০টি 
(অসং ২৯, তঃজাঃ ১২, তঃউঃজাঃ 
৭, ওবিসি ২৩, আর্থিকভাবে 
কমজ�োর প্রার্থী ৯ এবং এসবের 
মধ্যে থেকে প্রতিবন্ধী ৩)। সিনিয়র 
ম্যানেজার - ফিনান্সিয়াল অ্যানালিস্ট 
(স্কেল-III) (প�োস্ট ক�োড ১৩): 
শূন্যপদ ১০টি (অসং ৪, তঃজাঃ ২, 
তঃউঃজাঃ ১, ওবিসি ২, আর্থিকভাবে 
কমজ�োর প্রার্থী ১ এবং এসবের মধ্যে 
থেকে প্রতিবন্ধী ১)। ম্যানেজার - 
ফিনান্সিয়াল অ্যানালিস্ট (স্কেল-II) 
(প�োস্ট ক�োড ১৪): শূন্যপদ ৪০টি 
(অসং ১৬, তঃজাঃ ৬, তঃউঃজাঃ 
৩, ওবিসি ১০, আর্থিকভাবে 
কমজ�োর প্রার্থী ৫ এবং এসবের 
মধ্যে থেকে প্রতিবন্ধী ১)। সিনিয়র 
ম্যানেজার - মডেল ভ্যালিডেটর 
(স্কেল-III) (প�োস্ট ক�োড ১৫): 
শূন্যপদ ৪টি (অসং ২, তঃজাঃ ১, 
ওবিসি ১)। সিনিয়র ম্যানেজার - 
আইটি রিস্ক ম্যনেজমেন্ট (স্কেল-II) 
(প�োস্ট ক�োড ১৬): শূন্যপদ ১টি 
(অসং)। সিনিয়র ম্যানেজার - ডাটা 
অ্যানালিস্ট (স্কেল-III) (প�োস্ট 
ক�োড ১৭): শূন্যপদ ২টি (অসং ১, 
ওবিসি ১)। সিনিয়র ম্যানেজার - রিস্ক 
ম্যানেজমেন্ট (স্কেল-III) (প�োস্ট 
ক�োড ১৮): শূন্যপদ ৬টি (অসং 
৩, তঃজাঃ ১, ওবিসি ২)। সিনিয়র 
ম্যানেজার - ক্লাইমেট রিস্ক (স্কেল-

III) (প�োস্ট ক�োড ১৯): শূন্যপদ 
২টি (অসং ১, ওবিসি ১)। সিনিয়র 
ম্যানেজার - ফ�োরেক্স ডিলার (স্কেল-
III) (প�োস্ট ক�োড ২০): শূন্যপদ 
৪টি (অসং ২, তঃজাঃ ১, ওবিসি ১)। 
সিনিয়র ম্যানেজার - ফ�োরেক্স ডিলার 
(ক্রস-কারেন্সি) (স্কেল-III) (প�োস্ট 
ক�োড ২১): শূন্যপদ ১টি (অসং)। 
সিনিয়র ম্যানেজার - ড�োমেস্টিক 
ডিলার - রুপি ডেরিভেটিভস (স্কেল-
III) (প�োস্ট ক�োড ২২): শূন্যপদ 
১টি (অসং)। সিনিয়র ম্যানেজার 
- ড�োমেস্টিক ডিলার - ইকুইটি/ 
এমএফ (স্কেল-III) (প�োস্ট ক�োড 
২৩): শূন্যপদ ১টি (অসং)। সিনিয়র 
ম্যানেজার - ড�োমেস্টিক ডিলার - 
এনএসএলআর (স্কেল-III) (প�োস্ট 
ক�োড ২৪): শূন্যপদ ১টি (ওবিসি)। 
সিনিয়র ম্যানেজার - ড�োমেস্টিক 
ডিলার - এসএলআর (স্কেল-III) 
(প�োস্ট ক�োড ২৫): শূন্যপদ ২টি 
(অসং ১, ওবিসি ১)। ম্যানেজার - 
ওয়েলথ ম্যানেজমেন্ট (স্কেল-II) 
(প�োস্ট ক�োড ২৬): শূন্যপদ ৫টি 
(অসং ৩, তঃজাঃ ১, ওবিসি ১)। 
ম্যানেজার - এইচআর (স্কেল-II) 
(প�োস্ট ক�োড ২৭): শূন্যপদ ১০টি 
(অসং ৪, তঃজাঃ ১, তঃউঃজাঃ ১, 
ওবিসি ৩, আর্থিকভাবে কমজ�োর 
প্রার্থী ১ এবং এসবের মধ্যে থেকে 
প্রতিবন্ধী ১)। ম্যানেজার - মার্কেটিং  
(স্কেল-II) (প�োস্ট ক�োড ২৮): 
শূন্যপদ ১০টি (অসং ৪, তঃজাঃ ১, 
তঃউঃজাঃ ১, ওবিসি ৩, আর্থিকভাবে 
কমজ�োর প্রার্থী ১ এবং এসবের মধ্যে 
থেকে প্রতিবন্ধী ১)। অ্যাসিস্ট্যান্ট 
ম্যানেজার - সিকিউরিটি (স্কেল-I) 
(প�োস্ট ক�োড ২৯): শূন্যপদ ১০টি 
(অসং ৪, তঃজাঃ ১, তঃউঃজাঃ ১, 
ওবিসি ৩, আর্থিকভাবে কমজ�োর 
প্রার্থী ১)। অ্যাসিস্ট্যান্ট ম্যানেজার - 
সিভিল ইঞ্জিনিয়ার (স্কেল-I) (প�োস্ট 
ক�োড ৩০): শূন্যপদ ৪টি (অসং ২, 
তঃজাঃ ১, ওবিসি ১)। অ্যাসিস্ট্যান্ট 
ম্যানেজার - আর্কিট েক্ট (স্কেল-I) 
(প�োস্ট ক�োড ৩১): শূন্যপদ ১টি 
(অসং)।

পদ অনুযায়ী বয়স হতে হবে ২৩ 
থেকে ৩৩ বছর/ ২৪ থেকে ৩৪ বছর/ 
২৬ থেকে ৩৬ বছর/  ২৭ থেকে 
৩৭ বছর/  ২৫ থেকে ৩৭ বছর/ ২৫ 
থেকে ৩৫ বছর/ ২৫ থেকে ৩১ বছর/ 
৩০ থেকে ৪৫ বছর এবং ২২ থেকে 
৩২ বছরের মধ্য়ে। তফশিলিরা ৫, 
ওবিসিরা ৩, সাধাঃ-প্রতিবন্ধীরা ১০ 
বছের এবং অন্যান্যরা নিয়ম অনুযায়ী 
বয়সের ছাড় পাবেন। 

ইনফর্মেশন টেকন�োলজি 
বিভাগের স্পেশ্যালিস্টদের - ক) 
কম্পিউটার সায়েন্স/ কম্পিউটার 
অ্যাপ্লিকেশন্স/ ইনফর্মেশন 
টেকন�োলজি/ ইলেক্ট্রনিক্স/ ইলেক্ট্রনিক্স 
অ্যান্ড টেলিকমিউনিকেশন্স/ 
ইলেক্ট্রনিক্স অ্য়ান্ড কমিউনিকেশন/ 
ইলেক্ট্রনিক্স অ্যান্ড ইনস্ট্রুমেন্টে শন 
-এর একটির ৪ বছরের ইঞ্জিনিয়ারিং 

বা টেকন�োলজি ডিগ্রিধারী হতে হবে। 
অথবা খ) ইলেক্ট্রনিক্স/ ইলেক্ট্রনিক্স 
অ্যান্ড টেলিকমিউনিকেশন/ 
ইলেক্ট্রনিক্স অ্য়ান্ড কমিউনিকেশন/ 
ইলেক্ট্রনিক্স অ্যান্ড ইনস্ট্রুমেন্টে শন/ 
কম্পিউটার সায়েন্স/ কম্পিউটার 
অ্যাপ্লিকেশন্স/ ইনফর্মেশন 
টেকন�োলজি -এর একটির প�োসিট-
গ্র্যাজুয়েট ডিগ্রিধারী হতে হবে। অথবা 
গ) গ্র্যাজুয়েট প্রার্থীদের ন্যাশনাল 
ইনস্টিটিউট অব ইলেক্ট্রনিক্স অ্যান্ড 
ইনফর্মেশন টেকন�োলজি -র 'বি' 
লেভেল (যা আগে DOEACC 
‘B’ Level নামে পরিচিত ছিল) 
পাশ হতে হবে। পদ অনুযায়ী কি কি 
বাধ্যতামূলক সার্টিফ িকেশন, কত 
বছরের সংশ্লিষ্ট অভিজ্ঞতা, কি কি 
বিষয়ে জ্ঞান থাকতে হবে এবং বাঞ্ছনীয় 
য�োগ্যতা সম্পর্কে   তথ্য পাবেন 
ওয়েবসাইটে। অ্যাকাউন্টস বিভাগের 
স্পেশ্যালিস্টদের - আইসিএআই; 
পদ অনুযায়ী ক্রেডিট বিভাগের 
স্পেশ্যালিস্টদের - যে ক�োনও 
শাখার গ্র্যাজুয়েট এবং ২ বছরের 
পুর�ো সময়ের এমবিএ (ফিনান্স) বা 
এমএমএস (ফিনান্স)/ যে ক�োনও 
শাখার গ্র্যাজুয়েট এবং পিজিডিবিএ 
বা পিজিডিবিএম/  আইসিএআই 
বা আইসিএমএ বা সিএফএ হতে 
হবে। রিস্ক ম্যানেজমেন্ট বিভাগের 
স্পেশ্যালিস্টদের পদ অনুযায়ী 
- সিএ/ সিএফএ বা ম্যাথমেটিক্স 
কিংবা  স্ট্যাটিস্টিক্সের পুর�ো সময়ের 
রেগুলার মাস্টার্স ডিগ্রিধারী; নির্ধারিত 
বিষয়ের বি.ই. বা বি.টেক. এমসিএ বা 
এম.এসসি. কিংবা এমএস ডিগ্রিধারী; 
সিএ বা নির্ধারিত বিষয়ের ব্যাচেলর্স 
বা মাস্টার্স ডিগ্রিধারী;সিএ বা নির্ধারিত 
বিষয়ের ইঞ্জিনিয়ারিং গ্র্যাজুয়েট কিংবা 
মাস্টার্স ডিগ্রিধারী বা পুর�ো সময়ের 
এমবিএ ইত্যাদি ডিগ্রিধারী হতে হবে। 
ফ�োরেস্ক/ ট্রেড ফিনান্স ও ট্রেজারি 
স্পেশ্যালিস্টদের পদ অনুযায়ী - 
গ্র্যাজুয়েট ডিগ্রিধারী; গ্র্যাজুয়েট  ডিগ্রি 
এবং নির্ধারিত বিষয়ের ২ বছরের 
পুর�ো সময়ের ডিগ্রিধারী হতে হবে। 
এইচআর বিভাগের  স্পেশ্যালিস্টদের 
পদ অনুযায়ী -  গ্র্যাজুয়েট এবং 
নির্ধারিত বিষয়ে ২ বছরের পুর�ো 
সময়ের প�োস্ট-গ্র্যাজুয়েট ডিগ্রিধারী 
হতে হবে। সিকিউরিট বিভাগের 
স্পেশ্যালিস্টদের পদ অনুযায়ী -  
গ্র্যাজুয়েট এবং ৩ মাসের কম্পিউটার 
ক�োর্স সার্টিফ িকেশন/ গ্র্যাজুয়েশন 
স্তরে আইটি বা সংশ্লিষ্ট পেপারে 
অন্যতম বিষয় হিসেবে নিয়ে পড়ে 
থাকতে হবে। এস্টেট বিভাগের 
স্পেশ্যালিস্টদের পদ অনুযায়ী -  
সিভিল ইঞ্জিনিয়ারিংয়ের ব্যাচেলর 
ডিগ্রিধারী বা আর্কিট েকচারের পুর�ো 
সময়ের ব্যাচেলর ডিগ্রিধারী হতে 
হবে। ওপরে বলা প্রতিটি পদের  
জন্য প্রয়�োজনীয় সার্টিফ িকেশন, 
সংশ্লিষ্ট অভিজ্ঞতা, বাঞ্ছনীয় য�োগ্যতা, 
কাজের দায়িত্ব, ইত্যদির সম্পর্কে  
বিস্তারিত তথ্য পাবেন ওয়েবসাইটে। 

আবেদনপত্রের সংখ্যার ওপর 
ভিত্তি করে প্রার্থিবাছাই হবে দরখাস্ত 
বাছাই ও পরবর্তীতে ইন্টারভিউ; 
অথবা লিখিত পরীক্ষা/ অনলাইন 
টেস্ট ও পরবর্তীতে ইন্টারভিউয়ের 
মাধ্যমে।  লিখিত/ অনলাইন পরীক্ষায় 
থাকবে ইংলিশ ল্যাঙ্গোয়েজের ২০টি 
প্রশ্ন (২০ নম্বর, সময় ২০ মিনিট),  
(নিজ নিজ কাজ বা বিষয়ের ক্ষেত্র) 
পেশাদারি জ্ঞানের ৬০টি প্রশ্ন  (১২০ 
নম্বর, সময় ৬০ মিনিট), রিজনিংয়ের 
২০টি প্রশ্ন (২০ নম্বর, সময় ২০ 
মিনিট) এবং ক�োয়ান্টিটেটিভ 
অ্যাপ্টিটিউডের ২০টি প্রশ্ন (২০ নম্বর, 
সময় ২০ মিনিট)। ইংলিশ ল্যঙ্গোয়েজ 
ছাড়া বাকি সব প্রশ্ন হবে ইংরিজি ও 
হিন্দিতে। প্রতিটি ভুল উত্তরের জন্য 
কাটা যাবে বরাদ্দ নম্বরের ১/৪ ভাগ 
নম্বর। লিখিত পরীক্ষায় সফলদের 
মধ্যে থেকে অসংরক্ষিত প্রার্থীদের 
ক্ষেত্রে শূন্যপদের ৩ গুণ এবং 
সংরক্ষিত প্রার্তীদর ক্ষেত্রে শূন্যপদের 
৫ গুণ প্রার্থীকে ইন্টারভিউয়ে ডাকা 
হবে। ম�োট ১০০ নম্বরের ইন্টারভি 
হবে। সফল হতে  অসং/ ইডব্লিউএস 
প্রার্থীদের অন্তত ৪০ শতাংশ এবং 
সংরক্ষিত শ্রেণি প্রার্থীদের অন্তত ৩৫ 
শতাংশ নম্বর পেতে হবে। লিখিত/ 
অনলাই টেস্ট এবং ইন্টারভিউয়ে 
ওয়েটেজ থাকবে ৮০:২০। 

পরীক্ষা/ সাক্ষাৎকারের কললেটার 
পাবেন শুধুমাত্র ই-মেইল বা ব্যাংকের 
ওয়েবসাইটে। রেজিস্ট্রেশন/ র�োল 
নম্বর এবং পাসওয়ার্ড / জন্মতারিখ 
দিয়ে ব্যাংকের ওয়েবসাইট থেকে 
কললেটার ডাউনল�োড করতে 
হবে। কল লেটার/ ইনফর্মেশন 
হ্যান্ডআউটের হার্ড  কপি ডাকে বা 
কুরিয়ারে পাঠান�ো হবে না। পরীক্ষা 
হবে দেশের বিভিন্ন কেন্দ্রের বিভিন্ন 
ভেন্যুতে। পরীক্ষা/ সাক্ষাৎকারের 
কেন্দ্রে পরিবর্ত নের ক�োনও আবেদন 
গ্রাহ্য হবে না। পশ্চিবঙ্গের- কলকাতা, 
শিলিগুড়ি, আসানস�োল, কল্যাণী, 
দুর্গাপুর এবং বর্ধমান;ত্রিপুরার- 
আগরতলা;  আন্দামান ও নিক�োবরের- 
প�োর্টব্লে য়ার; আসামের- গুয়াহাটি, 
ডিব্রুগড়, জ�োরহাট, তেজপুর, শিলচর 
এবং শিলং; ওড়িশার- ভূবনেশ্বর, 
সম্বলপুর, বেরহামপুর - গঞ্জাম, কটক 
এবং র�ৌড়কেলা সহ দেশের বিভিন্ন 
রাজ্যের পরীক্ষাকেন্দ্রগুলিতে পরীক্ষা 
হবে। ব্যাঙ্ক নির্ধারিত পদ্ধতি অনুযায়ী 
অনলাইন বা সরাসরি সাক্ষাৎকার হবে 
চেন্নাই বা অন্য ক�োনও কেন্দ্রে।

স্কেল-I পদের মাইনে ৪৮,৪৮০ 
- ৮৫,৯২০ টাকা। স্কেল-II পদের 
মাইনে ৬৪,৮২০ - ৯৩,৯৬০ টাকা। 
স্কেল-III পদের মাইনে ৮৫,৯২০ - 
১,০৫,২৮০ টাকা।

আবেদন করবেন শুধুমাত্র একটি 
পদে www.indianbank.bank.
in ওয়েবসাইটের 'কেরিয়ার' পেজে 
Recruitment of Specialist Of-
ficers - 2026 -এ ক্লিক করে ২৮ 
এপ্রিলের মধ্যে। অনলাইন আবেদনের 

পদ্ধতি পাবেন ওয়েবসাইটে। একাধিক 
আবেদন করলে কেবলমাত্র সর্বশেষ 
বৈধ আবেদনপত্রটি গ্রাহ্য হবে অন্যান্য 
আবেদনের জন্য দেওয়া আবেদনের 
ফি/ ইন্টিমেশন চার্জ   বাজেযাপ্ত হবে। 
ব্যাঙ্ক চাইলে, যে পদের জন্য আবেদন 
করেছেন, সেই পদ ছাড়া (যদি প্রার্থীর 
য�োগ্যতা থাকে তাহলে) বিজ্ঞাপনে 
প্রকাশিত অন্য ক�োনও পদের জন্য 
বিবেচনা করতে পারে এবং এক্ষেত্রে 
ব্যাঙ্কের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত। অনলাইন  
আবেদন করার সময় এখনকার ত�োলা 
রঙিন ছবি, সই,  বাম হাতের বুড়ো 
আঙুলের ছাপ, নিজের হাতে লেখা 
ঘ�োষণাপত্রের ছবি, ইত্যাদির স্ক্যান 
আপল�োড করতে হবে। দরখাস্তের 
পদ্ধতি সহ আরও বিস্তারিত তথ্য 
পাবেন ওয়েবসাইটে।

˜y†!îû„þ ˜#öì‰þîû ›öì“þy öëy†Ä“þy 
íy„þöìœ xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð

„þ˜ÞÝþÆy„þŸ˜ ›Äyöì˜‹öì›rÝþ Ÿy…
yëû: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 10!ÝþÐ ~îû›öì•Ä 
öíöì„þ xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 4!Ýþ– !¢!˜ëûîû 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 4!Ýþ– „þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ 
2!ÝþÐ ßþº#„,þ“þ xy£zxy£z!Ýþ/ ~˜xy£z!Ýþ 
öíöì„þ „þ˜ÞÝþÆy„þŸ˜ ›Äyöì˜‹öì›öìrÝþîû 
›yÞÝþyîû !vþ!@ùÌ þ™yŸîûy £z!O!˜ëûy!îû‚ 
„þÄyöìÝþ†!îûöì“þ ¢îÅöìŸ¡ì ˜ÄyŸ˜yœ 
£z˜!ÞÝþ!ÝþvþzŸ˜yœ îûÄy!Bþ‚ öšÊþ›çëûyöì„Åþ 
100 þ™ëÅhsùþ îûÄy!Bþ‚ öþ™öìëû íy„þöìœ 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð ¢öìD ¢‚!ÙÕÜT 
öÇþöìe xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 
0éôé2 îŠéöìîûîû– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 2éôé9 îŠéöìîûîû ç 
„þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 9éôé15 
îŠéöìîûîû „þyöì‹îû x!¦þKþ“þy íy„þy 
‰þy£zÐ îëû¢ £öì“þ £öìî 11éôé3éôé2026 
“þy!îûöì…îû !£öì¢öìî xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 30 îŠéöìîûîû ›öì•Ä– 
!¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 
40 îŠéöìîûîû ›öì•Ä ç „þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 45 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ

öÝþ„þ!˜„þÄyœ Ÿy…yëû: ö›yÝþ 
Ÿ)˜Äþ™” 10!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 4!Ýþ– !¢!˜ëûîû 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 4!Ýþ– „þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ 
2!ÝþÐ ßþº#„,þ“þ xy£zxy£z!Ýþ/ ~˜xy£z!Ýþ 
öíöì„þ ÞÝþÆy„þ‰þyîûyœ £z!O!˜ëûy!îû‚/ 
ÝþÆyªöìþ™yÝÅþ £z!O!˜ëûy!îû‚/ xyuþyîû 
@ùÌyvþzuþ „þ˜ÞÝþÆy„þŸ˜/ Ýþyöì˜œ 
£z!O!˜ëûy!îû‚öìëû ößþ™ŸÄyœy£zöì‹Ÿ˜ 
¢£ !¢!¦þœ £z!O!˜ëûy!îû‚öìëûîû ›yÞÝþyîû 
!vþ!@ùÌ þ™yŸîûy xíîy !‹çœ!‹/ 
!‹çéôéöÝþ„þ!˜„þÄyœ £z!O!˜ëûy!îû‚öìëûîû 
›yÞÝþyîû !vþ!@ùÌ þ™yŸîûy £z!O!˜ëûy!îû‚ 
„þÄyöìÝþ†!îûöì“þ ¢îÅöìŸ¡ì ˜ÄyŸ˜yœ 
£z˜!ÞÝþ!ÝþvþzŸ˜yœ îûÄy!Bþ‚ öšÊþ›çëûyöì„Åþ 
100 þ™ëÅhsùþ îûÄy!Bþ‚ öþ™öìëû íy„þöìœ 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð ¢öìD ¢‚!ÙÕÜT 

37 £zëû‚ ²ÌöìšþŸ˜yœ
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5 þ™y“þyîû þ™îû ...........

1 þ™y“þyîû þ™îû ...........

78 ‹%!˜ëûîû ~!:!„þvþz!Ýþ¦þ

öÇþöìe xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 
0éôé2 îŠéöìîûîû– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 2éôé9 îŠéöìîûîû ç 
„þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 9éôé15 
îŠéöìîûîû „þyöì‹îû x!¦þKþ“þy íy„þy 
‰þy£zÐ îëû¢ £öì“þ £öìî 11éôé3éôé2026 
“þy!îûöì…îû !£öì¢öìî xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 30 îŠéöìîûîû ›öì•Ä– 
!¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 
40 îŠéöìîûîû ›öì•Ä ç „þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 45 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ  

!£vþz›Äy˜ !îûöì¢y¢Å Ÿy…yëû: 
ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 4!ÝþÐ ~îû›öì•Ä 
öíöì„þ xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 2!Ýþ– !¢!˜ëûîû 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 2!ÝþÐ !£vþz›Äy˜ 
!îûöì¢yöì¢Åîû ~›!î~ !vþ!@ùÌ þ™yŸîûy 
›Äyöì˜‹öì›rÝþ „þÄyöìÝþ†!îûöì“þ ¢îÅöìŸ¡ì 
˜ÄyŸ˜yœ £z˜!ÞÝþ!ÝþvþzŸ˜yœ îûÄy!Bþ‚ 
öšÊþ›çëûyöì„Åþ 100 þ™ëÅhsùþ îûÄy!Bþ‚ 
öþ™öìëû íy„þöìœ xyöìî”˜ „þîûöì“þ 
þ™yöìîû˜Ð ¢öìD ¢‚!ÙÕÜT öÇþöìe 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 0éôé2 
îŠéöìîûîû– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 2éôé9 îŠéöìîûîû „þyöì‹îû 
x!¦þKþ“þy íy„þy ‰þy£zÐ îëû¢ £öì“þ £öìî 
11éôé3éôé2026 “þy!îûöì…îû !£öì¢öìî 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 30 
îŠéöìîûîû ›öì•Ä– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 40 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ

!šþ˜yª Ÿy…yëû: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 
7!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
4!Ýþ– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
2!Ýþ– „þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ 1!ÝþÐ „þ›yöì¢Åîû 
îÄyöì‰þœîû !vþ!@ùÌ/ !¢~/ !¢~›~ 
!vþ!@ùÌ þ™yŸîûy xíîy !šþ˜yöìªîû 2 
îŠéöìîûîû þ™%öìîûy ¢›öìëûîû ~›!î~ !vþ!@ùÌ  
þ™yŸîûy ›Äyöì˜‹öì›rÝþ „þÄyöìÝþ†!îûöì“þ 
¢îÅöìŸ¡ì ˜ÄyŸ˜yœ £z˜!ÞÝþ!ÝþvþzŸ˜yœ 
îûÄy!Bþ‚ öšÊþ›çëûyöì„Åþ 100 þ™ëÅhsùþ 
îûÄy!Bþ‚ öþ™öìëû íy„þöìœ xyöìî”˜ 
„þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð ¢öìD ¢‚!ÙÕÜT öÇþöìe 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 0éôé2 
îŠéöìîûîû– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 2éôé9 îŠéöìîûîû ç 
„þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 9éôé15 
îŠéöìîûîû „þyöì‹îû x!¦þKþ“þy íy„þy 
‰þy£zÐ îëû¢ £öì“þ £öìî 11éôé3éôé2026 
“þy!îûöì…îû !£öì¢öìî xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 30 îŠéöìîûîû ›öì•Ä– 
!¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 
40 îŠéöìîûîû ›öì•Ä ç „þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 45 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ

!œ†yœ Ÿy…yëû: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 
3!ÝþÐ ~îû›öì•Ä öíöì„þ xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
2!Ýþ– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 1!ÝþÐ 
˜ÄyŸ˜yœ œ ß%ñœ öíöì„þ ~œ~œ!î/ 
~œ~œ~› xíîy xy£zöì˜îû  
@ùÌÄy‹%öìëûÝþ/ öþ™yÞÝþ @ùÌÄy‹%öìëûÝþ !vþ!@ùÌ  
þ™yŸîûy ›Äyöì˜‹öì›rÝþ „þÄyöìÝþ†!îûöì“þ 
¢îÅöìŸ¡ì ˜ÄyŸ˜yœ £z˜!ÞÝþ!ÝþvþzŸ˜yœ 

îûÄy!Bþ‚ öšÊþ›çëûyöì„Åþ 30 þ™ëÅhsùþ 
îûÄy!Bþ‚ öþ™öìëû íy„þöìœ xyöìî”˜ 
„þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð ¢öìD ¢‚!ÙÕÜT öÇþöìe 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 0éôé2 
îŠéöìîûîû– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 2éôé9 îŠéöìîûîû „þyöì‹îû 
x!¦þKþ“þy íy„þy ‰þy£zÐ îëû¢ £öì“þ £öìî 
11éôé3éôé2026 “þy!îûöì…îû !£öì¢öìî 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 30 
îŠéöìîûîû ›öì•Ä– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 40 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ

£z˜šþöì›ÅŸ˜ öÝþ„þöì˜yœ!‹ Ÿy…
yëû: ö›yÝþ Ÿ)˜Äþ™” 3!ÝþÐ ~îû›öì•Ä 
öíöì„þ xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 2!Ýþ– !¢!˜ëûîû 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 1!ÝþÐ ßþº#„,þ“þ 
xy£zxy£z!Ýþ/ ~˜xy£z!Ýþ öíöì„þ 
„þ!Á™vþzÝþyîû ¢yöìëûª/ £z˜šþöì›ÅŸ˜ 
öÝþ„þöì˜yœ!‹/ ö˜Ýþçëûy„Åþ/ 
£zöìœQÉ!˜: xÄyuþ „þ!›vþz!˜öì„þŸ˜ 
£z!O!˜ëûy!îû‚öìëûîû !î £z/ !î öÝþ„þ !vþ!@ùÌ  
þ™yŸîûy xíîy ¢y£zîyîû !¢!„þvþz!îû!Ýþ/ 
ö˜Ýþçëûy„Åþ ›Äyöì˜‹öì›öìrÝþîû ~› öÝþ„þ 
!vþ!@ùÌ þ™yŸîûy xíîy !î öÝþ„þ !vþ!@ùÌ  
þ™yŸîûy ~›!î~ þ™yŸ „þöìîû íy„þöìœ 
~î‚ £z!O!˜ëûy!îû‚/ ›Äyöì˜‹öì›rÝþ 
„þÄyöìÝþ†!îûöì“þ ¢îÅöìŸ¡ì ˜ÄyŸ˜yœ 
£z˜!ÞÝþ!ÝþvþzŸ˜yœ îûÄy!Bþ‚ öšÊþ›çëûyöì„Åþ 
100 þ™ëÅhsùþ îûÄy!Bþ‚ öþ™öìëû íy„þöìœ 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð ¢öìD 
¢‚!ÙÕÜT öÇþöìe xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû 
öÇþöìe 0éôé2 îŠéöìîûîû– !¢!˜ëûîû 
xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 2éôé9 
îŠéöìîûîû „þyöì‹îû x!¦þKþ“þy íy„þy 
‰þy£zÐ îëû¢ £öì“þ £öìî 11éôé3éôé2026 
“þy!îûöì…îû !£öì¢öìî xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ 
þ™öì”îû öÇþöìe 30 îŠéöìîûîû ›öì•Ä– 
!¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû öÇþöìe 
40 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ

›y£zöì˜ xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû 
öÇþöìe ›yöì¢ 70–000 éôé 80–000 
Ýþy„þy– !¢!˜ëûîû xÄyöì¢y!¢öìëûÝþ þ™öì”îû 
öÇþöìe 80–000 éôé 1–50–000 
Ýþy„þy ~î‚ „þ˜¢yÎÝþÄyrÝþ þ™öì”îû 
öÇþöìe 1–50–000 éôé 2–75–000 
Ýþy„þyÐ ¢öìD x˜Äy˜Ä ¦þy“þy ç 
¢%öìëy†éôé¢%!î•yÐ 

²ÌyíÅ#îyŠéy£z £öìî !œ!…“þ þ™îû#Çþy– 
þ™yöì¢Åy˜yœ £zrÝþyîû!¦þvþz ç @ùÌ&þ™ 
!vþ¢„þyŸöì˜îû ›y•Äöì›Ð ~îûþ™îû £öìî 
˜!íþ™e ëy‰þy£z ç vþy_«y!îû þ™îû#ÇþyÐ 
˜!íþ™e ëy‰þy£zöìëû ¢›ëû ²Ì›y’þ™öìeîû 
›)œ=!œ ¢öìD !˜öìëû ëyöìî˜Ð

xyöìî”˜ „þîûöìî˜ x˜œy£zöì˜ 
https: / /www.nhidcl .com/ 
çöìëûî¢y£zöìÝþîû ›y•Äöì›– 14 
~!²Ìöìœîû ›öì•ÄÐ ~îû‹˜Ä ²ÌyíÅ#îû 
~„þ!Ýþ ÷î• £zöì›œ xy£z!vþ ç 
ö›yîy£zœ ˜Áºîû íy„þy ‰þy£zÐ x˜œy£z˜ 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ î¢yîû xyöì† !˜öì‹îû 
þ™y¢öìþ™yÝÅþ ›yöìþ™îû Šé!î– ¢£z ç x˜Äy˜Ä 
˜!íþ™e ßñÄy˜ „þöìîû îûy…öìî˜Ð ”îû…
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( অসং ৬, তঃজাঃ ২, তঃউঃজাঃ ২, 
ওবিসি (এনসিএল) ৪, আর্থিকভাবে 
কমজ�োর প্রার্থী ২ এবং এসবের মধ্য়ে 
থেকে প্রতিবন্ধী ১, প্রাঃসঃকঃ ২)। 
অন্তত ৬০ শতাংশ নম্বর নিয়ে স্বীকত 
বিশ্ববিদ্যালয় / প্রতিষ্ঠান থেকে পাশ 
করা বাণিজ্য শাখার ৩ বছরের স্নাতক 
ডিগ্রি হতে হবে। সঙ্গে ভারতীয় 
চার্টার্ড   অ্যাকাউন্ট্যান্টস ইনস্টিটিউট 
/ ভারতীয় কস্ট অ্যাকাউন্ট্যান্টস 
ইনস্টিটিউট থেকে ইন্টারমিডিয়েট 
পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হয়ে থাকতে হবে। 
বয়স হতে হবে ১৮ থেকে ৩০ 
বছরের মধ্যে। মেডিক্যাল ক্যাটেগরি 
হতে হবে C1.মাইনে ২১,০০০ - 
৭৪,০০০ টাকা। 

অ্যাসিস্ট্যান্ট ম্যনেজার (E1 
লেভেল) (প�োস্ট ক�োড ০২): 
শূন্যপদ ৭টি ( অসং ২, তঃজাঃ ১, 
তঃউঃজাঃ ১, ওবিসি (এনসিএল) ২, 
আর্থিকভাবে কমজ�োর প্রার্থী ১ এবং 
এসবের মধ্য়ে থেকে প্রাঃসঃকঃ ১)। 
অন্তত ৬০ শতাংশ নম্বর নিয়ে স্বীকত 
বিশ্ববিদ্যালয় / প্রতিষ্ঠান থেকে পাশ 
করা বাণিজ্য শাখার ৩ বছরের স্নাতক 
ডিগ্রি হতে হবে। সঙ্গে ভারতীয় 
চার্টার্ড   অ্যাকাউন্ট্যান্টস ইনস্টিটিউট 
/ ভারতীয় কস্ট অ্যাকাউন্ট্যান্টস 
ইনস্টিটিউট থেকে সিএ/ সিএমএ 
য�োগ্যতা সম্পন্ন হতে হবে। অথবা 
স্বীকত বিশ্ববিদ্যালয় / প্রতিষ্ঠান 
থেকে ২ বছরের রেগুলার এমবিএ 
(ফাইনান্স)/ ম্যানেজমেন্ট (ফাইনান্স) 
-এ প�োস্ট গ্র্যাজুয়েট ডিপ্লোমাধারী 
হতে হবে। বয়স হতে হবে ১৮ 
থেকে ৩০ বছরের মধ্যে। মেডিক্যাল 
ক্যাটেগরি হতে হবে C1.মাইনে 
৪০,০০০ - ১,৪০,০০০ টাকা।

ওপরে বলা পদ দুটির তফশিলিরা 
প্রার্থীরা ৫, ওবিসি প্রার্থীরা ৩, সাধাঃ-
প্রতিবন্ধীরা ১০, তফশিলি-প্রতিবন্ধীরা 
১৫, ওবিসি-প্রতিবন্ধীরা ১৩ বছর এবং 
অন্যান্যরা নিয়ম অনুয়ায়ী বয়সের 
ছাড় পাবেন। 

সরকারি / আধা-সরকারি / 
পাবলিক সেক্টর আন্ডারটেকিং/ 
স্বায়ত্তশাসিত সংস্থায় রেগুলারে 
কর্মরত প্রার্থীদের প্রমাণপত্র যাচাইয়ের 
সময় বর্ত মান নিয়োগকর্তা র কাছ 
থেকে নেওয়া “ন�ো অবজেকশন 
সার্টিফ িকেট (NOC)” জমা দিতে 
হবে। অন্যথায়  আবেদন বাতিল হতে 
পারে। তবে ওপরের পদ দুটিতে IR-
FC-এর নিয়মিত কর্মচারীরা আবেদন 

করলে তাদের, “ন�ো অবজেকশন 
সার্টিফ িকেট” জমা দেওয়ার প্রয়োজন 
নেই।

প�োস্ট ক�োড ০১ পদের ক্ষেত্রে 
প্রার্থিবাছাই হবে কম্পিউটার 
বেসড টেস্ট, প্রমাণপত্র যাচাই 
এবং মেডিক্যাল টেস্টের মাধ্যমে। 
অন্যদিকে, প�োস্ট ক�োড ০২ পদের 
ক্ষেত্রে প্রার্থিবাছাই হবে কম্পিউটার 
বেসড টেস্ট, প্রমাণপত্র যাচাই, 
সাক্ষাৎকার (ইন্টারভিউ) এবং 
মেডিক্যাল টেস্টের মাধ্যমে। এক-
ধাপের কম্পিউটার বেসড টেস্টের 
২টি পার্ট  (পার্ট -এ এবং পার্ট -বি)।  
সিবিটি-র পার্ট -এ এবং বি -তে থাকবে 
১০০টি মাল্টিপল চয়েস প্রশ্ন। প্রতি 
প্রশ্নে ১ নম্বর। উত্তরের জন্য সময় 
পাবেন ৯০ (স্ক্রাইব নেওয়া প্রতিবন্ধী 
হলে ১২০) মিনিট। প্রতিটি ভুল 
উত্তরের জন্য কাটা যাবে ১/৪ নম্বর। 

উভয় পদের জন্য সিবিটি-র 
পার্ট -এ -তে থাকবে ম�োট ৫০টি প্রশ্ন। 
এরমধ্যে- ম্যাথমেটিক্স/ নিউমেরিক্যাল 
এবিলিটির ২০টি, জেনারেল 
অ্যাওয়্যারনেসের ১০টি, লজিক্যাল 
রিজনিং/ জেনারেল ইন্টেলিজেন্স 
-এর ১০টি এবং রেলওয়ে সম্বন্ধে 
জ্ঞান/ আইআরএফসি সম্পর্কিত  
জ্ঞানের ১০টি। অন্যদিকে, (ক) 
অ্যাসিস্ট্যান্ট (NE5 লেভেল) পদের 
জন্য সিবিটি-র পার্ট -বি -তে থাকবে- 
কর্পোরেট অ্যাকাউন্টিং, ইনকাম 
ট্যাক্স ল-জ অ্যান্ড প্র্যাক্টিস, ইন্ডাইরেক্ট 
ট্যাক্স ল-জ, কস্ট অ্যাকাউন্টিং, 
কম্পিউটার অ্যাপ্লিকেশন ইন 
বিজনেস, ম্যানেজমেন্ট প্রন্সিপলস 
অ্যান্ড অ্যপ্লিকেশন্স, ফান্ডামেন্টালস 
অব ফিনান্সিয়াল ম্যানেজমেন্ট, 
অডিটিং অ্যান্ড কর্পোরেট গভার্ণস, 
ফিনান্সিয়াল রিপ�োর্টিং  অ্যান্ড 
অ্যানালিসিস, প্রজেক্ট ম্যানেজমেন্ট, 
ই-ফাইলিং অব রিটার্নস, ব্যাঙ্কি অ্যান্ড 
ইনসিওরেন্স, ইত্যাদির প্রশ্ন। ৫০ নম্বর। 
(খ) অ্যাসিস্ট্যান্ট ম্যনেজার (E1 
লেভেল) পদের জন্য সিবিটি-র পার্ট -
বি -তে থাকবে- অ্যাকাউন্টিং এবং  
IND AS স্ট্যান্ডার্ডস , ফিনান্সিয়াল 
রিপ�োর্টিং , স্ট্র্যাটেজিক ফিনান্সিয়াল 
ম্যানেজমেন্ট, অডিটিং, প্রোফেশনাল 
এথিক্স, তস্ট অ্যান্ড ম্যানেজমেন্ট 
অ্যাকাউন্টিং,  কর্পোরেট অ্যান্ড 
ইকনমিক ল-জ, ডাইরেক্ট ট্যাক্স 
ল-জ, ইন্টারপ্রাইজ ইনফমেশন 
সিস্টেমস, রিস্ক ম্যানেজমেন্ট, 
ফিনান্সিয়াল সার্ভিসেস  অ্যান্ড 
ক্যাপিটাল মার্কেটস , কম্পিউটার 
অ্যাপ্লিকেশন ইন বিজনেস, 
ই-ফাইলিং অব রিটার্নস, ইত্যাদির 
প্রশ্ন। ৫০ নম্বর। প্রশ্ন হবে ইংরিজি 
এবং হিন্দিতে। পরীক্ষায় সফল হতে 
অসংরক্ষিত/ আর্থিকভাবে কমজ�োর 
প্রার্থী -দের পেতে হবে অন্তত ৪০ 
শতাংশ নম্বর, তফশিলি জাতি/ ওবিসি 
প্রার্থীদের অন্তত ৩০ শতাংশ নম্বর 
এবং তফশিলি উপজাতি প্রার্থীদের 
অন্তত ২৫ শতাংশ নম্বর। কম্পিউটার 

বেসড টেস্ট হতে পারে জুন মাসে। 
অ্যাসিস্ট্যান্ট ম্যনেজার/ ফিনান্স 

(প�োস্ট ক�োড ০২) পদের ক্ষেত্রে 
CBT-এর মেধা এবং প্রচলিত 
সংরক্ষণ বিধির ভিত্তিতে, শূন্যপদের 
৩ গুণ প্রার্থীকে সাক্ষাৎকারে ডাকা 
হবে। সিবিটির নম্বরের ওপর  ৮০% 
এবং সাক্ষাৎকারের নম্বরের ওপর 
২০% গুরুত্ব দিয়ে চূড়ান্ত মেধা 
তালিকা প্রস্তুত করা হবে। প্রমাণপত্র 
যাচাই/ প্যানেল প্রস্তুতকরণ (চূড়ান্ত 
ফলাফল)-এর ক্ষেত্রে, যদি একাধিক 
প্রার্থীর প্রাপ্ত নম্বরের একই হয় 
তাহলে, ১) বেশি বয়সের ভিত্তিতে, 
২) নামের অদ্যক্ষরের ভিত্তিতে তা 
সমাধান করা হবে।  

কম্পিউচার বেসড টেস্টের 
ফলাফলের ওপর ভিত্তি করে, প�োস্ট 
ক�োড ০১ পদের ক্ষেত্রে শূন্যপদের 
সমসংখ্যক প্রার্থীকে প্রমাণপত্র 
যাচাইয়ের জন্য ডাকা হবে। প�োস্ট 
ক�োড ০২ পদের ক্ষেত্রে কম্পিউচার 
বেসড টেস্টের ফলাফল এবং 
সংরক্ষণের নিয়ম অনুযায়ী শূন্যপদের 
৩ গুণ প্রার্থীকে প্রমাণপত্র যাচাইয়ের 
এবং সাক্ষাৎকারের জন্য ডাকা হবে। 
এই সম্পর্কে  আরও বিস্তারিত তথ্য 
পাবেন ওয়েবসাইটে। প্রমাণপত্র 
যাচাইয়ের সময় জন্ম তারিখের 
প্রমাণ হিসেবে মাধ্যমিক/ সমতুলের 
সার্টিফ িকেট ও মার্কশিট , তফশিলি/ 
ওবিসি/ ইডব্লিউএস/ প্রতিবন্ধী/ 
প্রাঃসঃকঃ ইত্যাদি সার্টিফেকট , 
ওবিসি সার্টিফ িকেট, ইডব্লিউএস 
প্রার্থীদের ক্ষেত্রে ইনকাম ও 
অ্যাসেট সার্টিফ িকেট, বিশ্ববিদ্যালয়/ 
ইনস্টিটিউট/ ব�োর্ডে র ফাইনাল 
সার্টিফ িকেট, সব সেমিস্টার/ বছরের 
মার্কশিট , CGPA/ OGPA/ CPI/ 
DGPA or letter grade পেয়ে 
থাকলে শতাংশ রূপান্তরের সূত্র, 
প্রভিশনাল ডিগ্রি/ মার্ক সিট থাকলে 
কলেজ/ বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃ পক্ষের 
দেওয়া সই ও স্ট্যাম্প করা প্রভিশনাল 
ডিগ্রি সার্টিফ িকেট, প্রাঃসঃকঃ -দের 
ডিসচার্জ  সার্টিফ িকেট/ NOC, 
প্রতিবন্ধকতা সার্টিফ িকেট ইত্যাদির 
মূলগুলি সঙ্গে নিয়ে যেতে হবে। 

সিবিটি হবে কলকাতা, দিল্লি/ 
এনসিআর, মুম্বই এবং চেন্নাই শহরে। 
নিজের পছন্দের ৩টি 'পরীক্ষা শহরের' 
নাম উল্লেখ করতে হবে। তারিখ, 
পরীক্ষাকেন্দ্র ও শিফট -এর পরিবর্তন  
হবে না।  উভয়পদের প্রার্থীকেই 
পরীক্ষার ফি বাবদ দিতে হবে ৫০০ 
টাকা।

পরীক্ষার/ আবেদনের ফি ৫০০ 
টাকা। সঙ্গে প্রয�োজ্য চার্জ  অতিরিক্ত। 
আবেদেনর ফি দিতে হবে ১ মে, 
২০২৬ তারিখের মধ্যে। 

অনলাইন রেজিস্ট্রেশন ফর্ম 
রেজিস্ট্রেশন এবং সাবমিট করবেন 
https://irfc.co.in ওয়েবসাইটের 
'কেরিয়ার' সেকশনে গিয়ে, ০১ মে, 
২০২৬ তারিখের মধ্যে। এরজন্য 
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প্রার্থীর একটি বৈধ ই-মেইল আইডি 
এবং ম�োবাইল নম্বর থাকা চাই। 
নিয়�োগ প্রক্রিয়া সম্পূর্ণ না হওয়া পর্যন্ত 
এগুলি সক্রিয় থাকা চাই। আবেদন 
করার আগে নিজের য�োগ্যতা 
সম্পর্কে  নিশ্চিত হয়ে নেবেন। 
রেজিস্ট্রেশন নম্বর, পাসওয়ার্ড , 
সিবিটি-র ই-অ্যাডমিট কার্ড , প্রমাণপত্র 
যাচাইয়ের কললেটার, ইত্যাদি 
পাঠান�ো এবং যা কিছ য�োগায�োগ করা 
হবে রেজিস্টার্ড  ই-মেইল আইডি-র 
মাধ্যমে। নতন তথ্য, ইত্যদির জন্য 
IRFC-র অফিসিয়াল ওয়েবসাইটে 
নিয়মিত নজর রাখবেন। অনলাইন 
আবেদনপত্র পূরণ করতে হবে 
শিক্ষাগত য�োগ্যতার যাবতীয় তথ্য, 
কাস্ট/ ক্যাটেগরি সার্টিফ িকেটের 
তথ্য, (প্রাঃসঃকঃ হলে) ডিসচার্জ  
সার্টিফ িকেট এবং ছবি, সই, বুড়ো 
আঙুলের ছাপের স্ক্যান  দিয়ে। 
দরখাস্ত পূরণের সম্পূর্ণ পদ্ধতি পাবেন 
ওয়েবসাইটে।  সাবমিট করা আবেদন 
পত্রের প্রিন্ট নিয়ে ভবিষ্যতের জন্য 
নিজের কাছে রাখবেন। ক�োথাও 
পাঠাবার প্রয়�োজন নেই। এই 
নিয়�োগের বিজ্ঞপ্তি নং 01/2026. 
তারিখ ৪ এপ্রিল, ২০২৬। আরও 
বিস্তারিত তথ্য পাবেন ওয়েবসাইটে।

মাধ্যমে। প্রার্থী অথবা তার পিতা-
মাতাকে অন্তত ১০ বছর ধরে 
পশ্চিমবঙ্গের স্থায়ী বাসিন্দা হতে  
হবে। এরজন্য নির্ধারিত সার্টিফ িকেট 
অথবা নির্দিষ্ট  প্রমাণপত্র দাখিল করতে 
হবে।

প্রশ্নপত্রে ম�োট ১০০টি প্রশ্ন 
থাকবে। সব প্রশ্নই হবে মাল্টিপল 
চয়েস। প্রতিটি প্রশ্নে শুধুমাত্র একটি 
সঠিক উত্তর সহ ৪টি উত্তর বিকল্প 
থাকবে। ৯০ মিনিটের পরীক্ষা। প্রশ্ন 
হবে শুধুমাত্র ইংরেজিতে। প্রশ্ন হবে 
GNM সিলেবাসের ওপর ভিত্তি করে। 
প্রশ্নপত্রটি ২টি পার্টে  বিভক্ত। পার্ট –A 
-তে থাকবে অ্যানাটমি, ফিজিওলজি, 
সমাজবিদ্যা, মন�োবিজ্ঞান, 
ফার্মাক�োলজি, মাইক্রোবায়োলজি, 
পুষ্টিবিজ্ঞান, প্যাথ�োলজি বিষয়ে ৪০টি 
প্রশ্ন। পার্ট –B -তে থাকবে নার্সিং-এর 
ভিত্তি, মেডিক্যাল সার্জিক ্যাল নার্সিং, 
পেডিয়াট্রিক নার্সিং, সাইকিয়াট্রিক 
নার্সিং, অবস্টেট্রিক্যাল নার্সিং, 
কমিউনিটি হেলথ নার্সিং বিষয়ে ৬০টি 
প্রশ্ন। প্রতিটি সঠিক উত্তরের জন্য 
পাবেন ১ (এক) নম্বর। প্রতিটি ভুল 
উত্তরের জন্য কাটা যাবে ১/৪ (২৫%) 

নম্বর। একাধিক বিকল্প নির্বাচন করলে 
(এমনকি তারমধ্যে সঠিক উত্তর 
থাকলেও) উত্তরটি ভুল হিসেবে গণ্য 
করা হবে এবং ১/৪ (২৫%) নম্বর 
কাটা যাবে। ক�োন�ো প্রশ্নের উত্তর 
না দিলে ক�োনও নম্বর পাবেন না। 
পরীক্ষা দিতে হবে OMR শিটে। তাই 
সঠিকভাবে চিহ্নিত করা গুরত্বপূর্ণ। 
এক্সাম ব�োর্ডে র দেওয়া নীল/ 
কাল�ো কালির বলপয়েন্ট পেন দিয়ে 
উপযুক্ত বৃত্তটি/ বাবলটি সম্পূর্ণভাবে 
কাল�ো করতে হবে। একবার উত্তর 
চিহ্নিত করলে তা আর পরিবর্তন / 
সংশ�োধন/ মুছে ফেলা যাবে না। 
প্রবেশিকা পরীক্ষার নম্বরের ভিত্তিতে 
মেধাতালিকা প্রস্তুত করা হবে। স্কোর 
ও র‍্যাঙ্ক (‘GMR’ জেনারেল মেরিট 
র‍্যাঙ্ক) সহ র‍্যাঙ্ক কার্ড  দেখতে 
ও ডাউনল�োড করতে পারবেন 
ওয়েবসাইট থেকে। সংরক্ষিত শ্রেণীর 
প্রার্থীরা পৃথক মেধাতালিকা দেখতে 
পারবেন। কাউন্সেলিং/ সীট বরাদ্দ/ 
ভর্তি  প্রক্রিয়ার ক্রম নির্ধারণ করা হবে 
শুধুমাত্র জেনারেল মেরিট র‍্যাঙ্ক -এর 
ভিত্তিতে। শিক্ষাবর্ষ ২০২৬-২৭-এর 
সীট ম্যাট্রিক্স ঘ�োষণা করবে স্বাস্থ্য 
ও পরিবার কল্যাণ দপ্তর,পশ্চিমবঙ্গ 
সরকার এবং WBUHS। এই সীট 
ম্যট্রিক্স কাউন্সেলিং-এর আগে 
ব�োর্ডে র ওয়েবসাইটে প্রকাশ করা 
হবে।

নির্ধারিত তারিখে অ্যাডমিট কার্ড  
জেনারেট হলে তা ডাউনল�োড করে 
প্রিন্ট নিয়ে রাখবেন। পরীক্ষার কেন্দ্রে 
অ্যাডমিট কার্ডে র প্রিন্ট করা হার্ড  
কপি অবশ্যই সাঙ্গে নিয়ে যাবেন। 
পরীক্ষা হবে সল্ট লেক/ নিউ টাউনে। 

ওয়েস্ট বেঙ্গল জয়েন্ট এন্ট্রান্স 
এক্সমিনেশন ব�োর্ডে র ওয়েসাইটে 
প্রকাশিত-তালিকা ভুক্ত ক�োনও 
ব�োর্ড / কাউন্সিল থেকে উচ্চমাধ্যমিক/ 
সমতুল পাশ প্রার্থীরা ইন্ডিয়ান নার্সিং 
কাউন্সিল স্বীকত ক�োনও ইনস্টিটিউট 
থেকে জেনারেল নার্সিং অ্যান্ড 
মিডওয়াফেরি (GNM) কোর্স পাশ 
হলে এবং দেশের যে ক�োনও স্টেট 
নার্সিং কাউন্সিলে রেজিস্টার্ড  হলে 
অথবা RNRM সার্টিফ িকেটধারী 
হলে প�োস্ট বেসিক নার্সিং ক�োর্সের 
জন্য আবেদন করতে পারেন। তবে 
(যেখানে প্রয�োজ্য) থিওরি এবং 
প্র্যাক্টিক্যাল দুটি পরীক্ষাতেই উত্তীর্ণ 
হয়ে থাকতে হবে এবং ক�োর্সে 
ভর্তি র আগে ইন্টার্নশিপসহ ক�োর্সের 
যাবতীয় আবশ্যিক শর্তা বলি সম্পন্ন 
করে থাকতে হবে।

আবেদন করার শেষ তারিখের 
হিসেবে পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকারি 
কর্মচারীদের ক্ষেত্রে বয়সের উর্ধ্বস ীমা 
৫৩ বছর;  ইএসআই এবং কেন্দ্র 
সরকারি কর্মচারী সহ অন্যান্যদের 
ক্ষেত্রে বয়সের উর্ধ্বস ীমা নেই। 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকারের নার্সিং 
কর্মীদের ক্ষেত্রেআবেদন করার শেষ 
তারিখের হিসেবে, সরকারি চাকরিতে 
অন্তত ৩ বছরের নিরবচ্ছিন্ন ও 

নিয়মিত কাজের অভিজ্ঞতা থাকতে 
হবে। অন্যান্যদের অভিজ্ঞতা না 
থাকলেও হবে। 

আবেদনের ফি ৩,০০০ টাকা। 
সঙ্গে ব্যাঙ্ক চার্জ  অতিরিক্ত। ফি দেবেন 
শুধুমাত্র নেট ব্যাংকিং/ ডেবিট কার্ড / 
ক্রেডিট কার্ড / ইউপিআই বা কিউআর 
ক�োডের সাহায্যে। 

আবেদন করবেন কেবলমাত্র 
অনলাইনে www.wbjeeb.
nic.in বা www.wbjeeb.in 
ওয়েবসাইটের মাধ্যমে, আবেদন 
করার শেষ তারিখের মধ্যে। এরজন্য 
প্রার্থীর একটি রেজিস্টার্ড  ম�োবাইল 
নম্বর এবং ইমেল আইডি থাকা চাই। 
আবেদন করার সময় স্থায়ী ঠিকানা, 
শ্রেণী, প্রতিবন্ধকতার অবস্থা, ধর্ম, 
জাতীয়তা এবং শিক্ষাগত য�োগ্যতার 
তথ্য দিতে হবে। এসময়ে এখনকার 
ত�োলা রঙিন ছবির (১০ থেকে ২০০ 
কেবি) এবং স্বাক্ষরের (৪ থেকে ৩০ 
কেবি) জেপিজি/ জেপিইজি ফাইল 
একসাথে করবেন। আবেদন প্রক্রিয়া 
সম্পূর্ণ হলে ‘কনফার্মেশন পেজ’ 
পাবেন। তখন পেজটি ডাউনল�োড 
করবেন। নিজের নাম, বাবার নাম, 
মায়ের নাম, স্থায়ী ঠিকানা এবং জন্ম 
তারিখ ছাড়া অন্যান্য তথ্য সংশ�োধন/ 
পরিবর্তন  করতে পারবেন "correc-
tion period” -এর মধ্যে লগইন 
করে তা করতে পারবেন। ট�োল ফ্রি 
হেল্পলাইন নম্বর: 1800-1234-
782 (Extn. 2)। ই-মেইল আইডি: 
info@wbjeeb.in. আরও অনেক 
বিস্তারিত তথ্য পাবেন ওয়েবসাইটে।öþ™yÞÝþ öî!¢„þ ˜y!¢Å‚ 
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þ™îû#Çþyëû þ™yŸ „þöìîû íy„þöì“þ £öìîÐ 

îëû¢ £öì“þ £öìî 1éôé7éôé2026 
“þy!îûöì…îû !£öì¢öìî 18 öíöì„þ 25 
îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ “þšþ!Ÿ!œîûy 5– 
ç!î!¢îûy 3– Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ#îûy 
10 S“þšþ!Ÿ!œ £öìœ 15– ç!î!¢ 
£öìœ 13V îŠéîû ~î‚ ²Ìy_«˜ 
¢›îû„þ›Å#îûy ¢îû„þy!îû !˜ëû› x˜%ëyëû# 
îëûöì¢îû Šéyvþü þ™yöìî˜Ð

Öîû&öì“þ 1 îŠéöìîûîû öÝþÆ!˜‚Ð 
öÝþÆ!˜‚ ‰þœy„þyœ#˜ ÞÝþy£zöìþ™uþ ›yöì¢ 
60–000 Ýþy„þy ~î‚ ¢öìD x!“þ!îû_« 
15–000 Ýþy„þy ë!” íy„þyéôé…yçëûy ˜y 
ö”çëûy £ëûÐ “þöìî ë¤yîûy íy„þyéôé…yçëûy 

78 ›Äyöì˜‹öì›rÝþ öÝþÆ!˜

þ™yöìî˜ “¤þyöì”îû öÇþöìe ~£z x!“þ!îû_« 
Ýþy„þy ö”çëûy £öìî ˜yÐ ¢šþœ öÝþÆ!˜‚ 
öŸöì¡ì !˜öìëûy† £öìî £z!O!˜ëûyîû þ™öì”Ð 
“þ…˜ ›y£zöì˜ 60–000 éôé 1–80–
000 Ýþy„þyÐ ¢öìD x˜Äy˜Ä ¦þy“þy ç 
¢%öìëy†éôé¢%!î•yÐ

²ÌyíÅ#îyŠéy£zöìëûîû öÇþöìe ö†Ýþ 
þ™îû#Çþyëû þ™yçëûy ˜Áºöìîûîû !¦þ!_
öì“þ ²ÌyíÅ#öì”îû @ùÌ&þ™ !vþ¢„þyŸ˜ ç 
£zrÝþyîû!¦þvþzöìëûîû ‹˜Ä vþy„þy £öìîÐ 
~îûþ™îû £öìî ˜!íþ™e ëy‰þy£z ç 
vþy_«y!îû þ™îû#ÇþyÐ ˜!íþ™e ëy‰þy£zöìëûîû 
¢›ëû ëyî“þ#ëû ²Ì›y’þ™öìeîû ›)œ=!œîû 
¢öìD ö¢=!œîû ßþº²Ì“þÄ!ëû“þ ö‹îû: 
¢öìD !˜öìëû ëyöìî˜Ð

xyöìî”˜ „þîûöìî˜ x˜œy£zöì˜ 
https://engineersindia.com/ 
çöìëûî¢y£zöìÝþîû ›y•Äöì›– 13 
~!²Ìöìœîû ›öì•ÄÐ ~îû‹˜Ä ²ÌyíÅ#îû 
~„þ!Ýþ ÷î• £zöì›œ xy£z!vþ ç 
ö›yîy£zœ ˜Áºîû íy„þy ‰þy£zÐ x˜œy£z˜ 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ î¢yîû xyöì† !˜öì‹îû 
þ™y¢öìþ™yÝÅþ ›yöìþ™îû Šé!î S75 ö„þ!î 
¢y£zöì‹îû ›öì•ÄV– „þyöìœy „þy!œ 

!”öìëû „þîûy ¢£z S25 ö„þ!î ¢y£zöì‹îû 
›öì•ÄV– „þyÞÝþ ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ S500 
ö„þ!î ¢y£zöì‹îû ›öì•ÄV– Ÿyîû#!îû„þ 
²Ì!“þîõþ„þ“þyîû ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ S500 
ö„þ!î ¢y£zöì‹îû ›öì•ÄV– xy!íÅ„þ¦þyöìî 
”%îÅœ ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ S500 ö„þ!î 
¢y£zöì‹îû ›öì•ÄV– vþzþ™ë%_« 
„þ“Å,þþ™öìÇþîû ö”çëûy þ™yöì¢ÅöìrÝþ‹ 
„þ˜¦þy¢Åy˜ ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ S500 
ö„þ!î ¢y£zöì‹îû ›öì•ÄV ßñÄy˜ „þöìîû 
îûy…öìî˜Ð ”îû…yhßþì „þîûyîû ¢›ëû 
xyþ™öìœyvþ „þîûöì“þ £öìîÐ ²Ìíöì› 
öîû!‹öìÞÝþÆŸ˜ „þîûöì“þ £öìîÐ “þ…˜ 
þ™yöìî˜ öîû!‹öìÞÝþÆŸ˜ xy£z!vþ ç 
þ™y¢çëûyvÅþÐ ~=!œ ëb „þöìîû !œöì… 
îûy…öìî˜Ð ~îyîû ëyî“þ#ëû “þíÄ 
¢!àþ„þ¦þyöìî ëy‰þy£z „þöìîû !¢öìÞÝþ› 
ö‹˜yöìîûöìÝþvþ xÄy!²Õöì„þŸ˜ šþöì›Åîû 
!²ÌrÝþ !˜öìëû !˜öì‹îû „þyöìŠé îûy…
öìî˜Ð þ™öìîû ²Ìöìëûy‹˜ £öìîÐ ~£z 
!˜öìëûyöì†îû !îKþ!® ˜‚: HRD/
Rectt. /Advt./2025-26/18. 
xyîûç !îhßþìy!îû“þ ‹y˜öì“þ þ™yöìî˜ 
çþ™öìîû îœy çöìëûî¢y£zöìÝþÐ

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: 
অ্যাসিস্ট্যান্ট (হিউম্যান রিস�োর্স) পদে 
১৫ জনকে নিচ্ছে ভারত সরকারের 
অন্যতম প্রতিষ্ঠান রেল ইন্ডিয়া 
টেকনিক্যাল অ্যান্ড ইকনমিক সার্ভিস  
লিমিটেডে (RITES Ltd.)। য�োগ্য 
পেশাদার প্রার্থীদের নিয়�োগ হবে 
রেগুলারে। নীচের মত�ো য�োগ্যাতার 
ভারতীয়রা আবেদন করতে পারেন। 

অ্যাসিস্ট্যান্ট (এইচআর) 
(ভ্যাকান্সি নং RG/07/26): শূন্যপদ 
১৫টি (অসংরিত ৮, তফশিলি 
জাতি ৩, তফশিলি উপজাতি ১, 
ওবিসি (এনসিএল) ১, আর্থিকভাবে 
কমজ�োর প্রার্থী ২ এবং এসবের মধ্যে 
থেকে প্রাক্তন সমরকর্মী ২)। স্বীকত 
বিশ্ববিদ্যালয় থেকে ম�োট অন্তত 
৫০ (তফশিলি/ ওবিসি (এনসিএল)/ 
প্রতিবন্ধী প্রার্থী হলে ম�োট অন্তত 
৪৫) শতাংশ নম্বর নিয়ে পাশ করা 
যে কোনও শাখার গ্র্যাজুয়েট হলে 
আবেদন করতে পারেন। অভিজ্ঞতা 
থাকার প্রয়�োজন নেই। বয়স হতে 
হবে ৩০ বছরের মধ্যে। তফশিলিরা 
৫, ওবিসিরা ৩, শারীরিক প্রতিবন্ধীরা 
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১০ বছর এবং  এই পদের জন্য য�োগ্য 
রাইটসের রেগুলার/ চুক্তিভিত্তিক 
কর্মীরা বয়সের অর্ধ্বস ীমায় ৫ বছরের 
ছাড় পাবেন। মাইনে ২০,০০০ - 
৬৬,০০০ টাকা।  মাইনে সংক্রান্ত 
বিস্তারিত তথ্য পাবেন ওয়েবসাইটে। 
চলাচলজনিত প্রতিবন্ধী, শ্রবণ 
প্রতিবন্ধী এবং দৃষ্টি প্রতিবন্ধীরা 
আবেদন করতে পারবেন। নির্ধারিত 
শারীরিক মানদণ্ড অনুযায়ী ডাক্তারি 
পরীক্ষা হবে। ডাক্তারি পরীক্ষায় সফল 
প্রার্থীদের নিয়�োগ হবে সংস্থার নিয়ম 
মেনে। 

প্রার্থিবাছাই হবে লিখিত পরীক্ষা 
(১০০ শতাংশ ওয়েটেজ) এবং/ 
অথবা প্রমাণপত্র যাচাইয়ের মাধ্যমে। 
প্যানেল ভুক্তির জন্য লিখিত পরীক্ষায় 
অসংরক্ষিত এবং ইডব্লিউএস 
প্রার্থীদের অন্তত ৫০ শতাংশ এবং 
তফশিলি/ ওবিসি (এনসিএল)/ 
প্রতিবন্ধী প্রার্থীদের অন্তত ৪৫ শতাংশ 
নম্বর পেতে হবে। বাছাই প্রক্রিয়াটি 
হতে পারে RITES-এর আঞ্চলিক 
অফিসগুলিতে। সংশ্লিষ্ট প্রার্থীকে এ 
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বিষয়ে জানন�ো হবে কললেটারের 
মধ্যেমে। লিখিত পরীক্ষা হবে 
কলকাতা,গুয়াহাটি, ভূবনেশ্বর, রাঁচি, 
পাটনা, দিল্লি/ গুরগাঁও,লক্ষৌ,চেন্নাই, 
ভিলাই, আমেদাবাদ, ব্যাঙ্গালোর, 
মুম্বই, হায়দরাবাদ এবং ত্রিভান্দম 
শহরের কেন্দ্রগুলিতে। দিল্লি/ গুরগাঁও 
ছাড়া বাকি পরীক্ষাকেন্দ্রগুলির 
পরিবর্তন  হতে পারে। সঠিক তারিখ, 
সময় এবং ভেন্যু সংক্রান্ত সকল তথ্য 
প্রত্যেক প্রার্থীকে জানান�ো হবে। 
লিখিত পরীক্ষায় থাকবে ইংরিজির 
(৪০টি মাল্টিপল চয়েস প্রশ্ন),  ডেটা 
অ্যানালিসিস অ্যান্ড ইন্টারপ্রিটেশের  
(৪০টি মাল্টিপল চয়েস প্রশ্ন), রিজনিং 
অ্যান্ড জেনারেল অ্যাওয়্যারনেসের  
(৪৫টি মাল্টিপল চয়েস প্রশ্ন)। সম্পূর্ণ 
সিলেবাস পাবেন ওয়েবসাইটে।  

ফি বাবদ - সাধারণ/ ওবিসি 
প্রার্থীদের দিতে হবে ৩০০ টাকা। সঙ্গে 
প্রয�োজ্য কর অতিরিক্ত। ইডব্লিউএস/ 
তফশিলি/ প্রতিবন্ধী প্রার্থীদের দিতে 
হবে ১০০ টাকা। সঙ্গে প্রয�োজ্য কর 
অতিরিক্ত।  ফি দেবেন অনলাইন 
আবেদন করার সময়। ফি পেমেন্ট 
করলে তবেই অনলাইন আবেদন 
প্রক্রিয়াটি সম্পূর্ণ হবে। 

আবেদন করবেন অনলাইনে 
h t t p : / / w w w . r i t e s . c o m 
ওয়েবসাইটের 'কেরিয়ার সেকশন'-এ 
গিয়ে, ২৭ এপ্রিল, ২০২৬ তারিখের 
মধ্যে। আহেদন করার আগে নিজের 
য�োগ্যতা সম্পর্কে  নিশ্চিত হয়ে 
নেবেন। সরকারি দপ্তর / রাষ্ট্রায়ত্ত 
সংস্থায় রেগুলার বেসিসে কর্মরত 
প্রার্থীরা আবেদন করবেন সঠিক 
চ্যানেলের মাধ্যমে। এই  ধরনের 
প্রার্থীদের ই্টারভিউয়ের সময় 'ন�ো 
অবজেকশন সার্টিফ িকেট' দিতে হবে। 
অনলাইন আবেদন সাবমিট করলে 
'রেজিস্ট্রেশন নং' জেনারেট হবে। 
রেজিস্ট্রেশন নম্বরটি যত্ন করে লিখে 
রাখবেন। পরে লগইন করার এবং 
সংস্থার সাথে যে ক�োনও য�োগায�োগ 
করার সময় লাগবে।  “Fill/ Mod-
ify Application Form” অপশনে 
যাবতীয় প্রয়�োজনীয় তথ্য দিয়ে পূরণ 
করার পর “Upload Document” 
সেকশনে সমস্ত প্রমাণপত্র আপল�োড 
করবেন।  আপল�োড করতে হবে 
জন্ম তারিখের প্রমাণ হিসেবে হাই 
স্কু ল সার্টিফ িকেট, দশম/ দ্বাদশ/ 
ডিপ্লোমা/ গ্র্যাজুয়েশন/ প�োস্ট-
গ্র্যাজুয়েশনের সব সেমেস্টার/ 
বছরের মার্ক শট সহ শিক্ষাগত 
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ও পেশাগত য�োগ্যতা যাবতীয় 
প্রমাণপত্র, (প্রয�োজ্য হলে) শতাংশ 
রূপান্তরের প্রমাণপত্র, (প্রয�োজ্য 
হলে) ইডব্লিউএস/ তফশিলি/ ওবিসি/ 
প্রতিবন্ধী সার্টিফ িকেট, ঠিকানা এবং 
পরিচয়ের প্রমাণ হিসেবে পাসপ�োর্ট / 
ভ�োটার আইডি/ ড্রাইভিং লাইসেন্স/ 
আধার কার্ড  ইত্যাদি, প্যান কার্ড , 
অভিজ্ঞতার যাবতীয় প্রমাণপত্র এবং 
অন্যান্য প্রয়�োজনীয় প্রমাণপত্র। 
ক�োনও প্রমাণপত্রের হার্ড  কপি 
ক�োথাও পাঠাতে হবে না। অনলাইন 
আবেদনপত্রের প্রিন্ট নিয়ে, নির্দিষ্ট  
জায়গায় সই করে নিজের কাছে 
রাখবেন। প্রমাণপত্র যাচাইয়ের সময় 
দরখাস্তের প্রিন্টআউটটির সাথে ১টি 
এখনকার ত�োলা রঙিন পাসপ�োর্ট  
ছবি,  বয়সের প্রমাণপত্র, শিক্ষাগত 
এবং পেশাগত য�োগ্যতার যাবতীয় 
প্রমাণপত্র, কাস্ট সার্টিফ িকেট, পরিচয় 
এবং ঠিকানার প্রমাণপত্র, অভিজ্ঞতার 
প্রমাণপত্র, প্রতিবন্ধকতার প্রমাণপত্রের 
স্ব-প্রত্যয়িত স্ক্যানড কপি সাবমিট 
করতে হবে। আরও বিস্তারিত তথ্য 
পাবেন ওয়েবসাইটে।

„þy‹öì„þ!îûëûyîû– !˜‹ßþº ²Ì!“þ!˜!•: 
ল�োকাল ব্যাঙ্ক অফিসার পদে 1–000 
জনকে নিচ্ছে þ™yOyî xÄyuþ !¢õþ 
îÄyöìBþ। নির্বাচিত প্রার্থীদের নিয়�োগ 
হবে রেগুলার বেসিসে, জুনিয়র 
ম্যানেজমেন্ট গ্রেড স্কেল-I পদে। 
~£z পদে নির্বাচিত হলে যে রাজ্যে 
আবেদন করেছেন সেই রাজ্যের 
ßþiy˜#ëû ¦þy¡ìyëû !œ…öì“þ– þ™vþüöì“þ ç 
„þíy îœöì“þ ‹y˜öì“þ £öìîÐ প্রথম ১২ 
বছরের জন্য বা সিনিয়র ম্যানেজমেন্ট 
গ্রেড স্কেল-IV পদ অবধি পদ�োন্নতি। 
²ÌyíÅ#îûy öë îûyöì‹Äîû ‹˜Ä xyöìî”˜ 
„þîûöìî˜ “¤þyöì”îû ö¢…y˜„þyîû Öîû&öì“þ 
6 ›yöì¢îû ²ÌöìîŸ˜Ð 

ল�োকাল ব্যাঙ্ক অফিসার: 
শূন্যপদ 1–000!ÝþÐ ~îû›öì•Ä 
öíöì„þ þ™!Øþ›îöìD: Ÿ)˜Äþ™” 30!Ýþ 
Sx¢‚ 13– “þƒ‹yƒ 4– “þƒvþzƒ‹yƒ 
2– ç!î!¢ 8– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
3 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ ×î’ 
²Ì!“þîõþ# 1VÐ ¦þy¡ìy ‹y˜öì“þ £öìî 
îy‚œyÐ x¢öì›: Ÿ)˜Äþ™” 50!Ýþ 
Sx¢‚ 22– “þƒ‹yƒ 7– “þƒvþzƒ‹yƒ 
3– ç!î!¢ 13– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
5 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ ×î’ 
²Ì!“þîõþ# 1VÐ ¦þy¡ìy ‹y˜öì“þ £öìî 
x¢!›ëûy– öîyöìvþüy– †yöìvþüyÐ ç!vþüŸyëû: 
Ÿ)˜Äþ™” 80!Ýþ Sx¢‚ 33– “þƒ‹yƒ 
12– “þƒvþzƒ‹yƒ 6– ç!î!¢ 21– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 8 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ ”,!ÜT ²Ì!“þîõþ# 1– x!ßþi 

²Ì!“þîõþ# 1VÐ ¦þy¡ìy ‹y˜öì“þ £öìî 
ç!vþüëûyÐ Šé!eŸ†öìvþü: Ÿ)˜Äþ™” 80!Ýþ 
Sx¢‚ 33– “þƒ‹yƒ 12– “þƒvþzƒ‹yƒ 
6– ç!î!¢ 21– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 8 
~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ ”,!ÜT ²Ì!“þîõþ# 
1– ×î’ ²Ì!“þîõþ# 1– x!ßþi ²Ì!“þîõþ# 
1VÐ =‹îûyöìÝþ: Ÿ)˜Äþ™” 125!Ýþ 
Sx¢‚ 53– “þƒ‹yƒ 18– “þƒvþzƒ‹yƒ 
9– ç!î!¢ 33– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
12 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ ”,!ÜT 
²Ì!“þîõþ# 1– ×î’ ²Ì!“þîõþ# 2– x!ßþi 
²Ì!“þîõþ# 1– ~›!vþ/ xy£z!vþ 1VÐ 
!£›y‰þœ²Ìöì”öìŸ: Ÿ)˜Äþ™” 20!Ýþ 
Sx¢‚ 9– “þƒ‹yƒ 3– “þƒvþzƒ‹yƒ 1– 
ç!î!¢ 5– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 2VÐ 
Gþyvþü…öìuþ: Ÿ)˜Äþ™” 10!Ýþ Sx¢‚ 6– 
“þƒ‹yƒ 1– ç!î!¢ 2– xy!íÅ„þ¦þyöìî 
”%îÅœ 1VÐ „þ’ÅyÝþöì„þ: Ÿ)˜Äþ™” 60!Ýþ 
Sx¢‚ 25– “þƒ‹yƒ 9– “þƒvþzƒ‹yƒ 
4– ç!î!¢ 16– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 6 
~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ ”,!ÜT ²Ì!“þîõþ# 
1– ×î’ ²Ì!“þîõþ# 1VÐ ö„þîûœyëû: 
Ÿ)˜Äþ™” 10!Ýþ Sx¢‚ 6– “þƒ‹yƒ 
1– ç!î!¢ 2– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
1VÐ ›•Ä²Ìöì”öìŸ: Ÿ)˜Äþ™” 60!Ýþ 
Sx¢‚ 25– “þƒ‹yƒ 9– “þƒvþzƒ‹yƒ 
4– ç!î!¢ 16– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
6 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ ”,!ÜT 
²Ì!“þîõþ# 1– ×î’ ²Ì!“þîõþ# 1VÐ 
›£yîûyöìÜTÉ: Ÿ)˜Äþ™” 60!Ýþ Sx¢‚ 
25– “þƒ‹yƒ 9– “þƒvþzƒ‹yƒ 4– 
ç!î!¢ 16– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
6 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ ×î’ 
²Ì!“þîõþ# 1– x!ßþi ²Ì!“þîõþ# 1VÐ 
“þy!›œ˜yvþYöì“þ: Ÿ)˜Äþ™” 65!Ýþ 
Sx¢‚ 29– “þƒ‹yƒ 9– “þƒvþzƒ‹yƒ 
4– ç!î!¢ 17– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
9 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ ”,!ÜT 
²Ì!“þîõþ# 1– ~›!vþ/ xy£z!vþ 1VÐ 
ö“þöìœDy˜yëû: Ÿ)˜Äþ™” 30!Ýþ Sx¢‚ 
13– “þƒ‹yƒ 4– “þƒvþzƒ‹yƒ 2– ç!î!¢ 
8– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 3 ~î‚ 
~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ x!ßþi ²Ì!“þîõþ# 
1VÐ vþz_îû²Ìöì”öìŸ: Ÿ)˜Äþ™” 200!Ýþ 
Sx¢‚ 81– “þƒ‹yƒ 30– “þƒvþzƒ‹yƒ 
15– ç!î!¢ 54– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
20 ~î‚ ~öì”îû ›öì•Ä öíöì„þ ”,!ÜT 
²Ì!“þîõþ# 2– ×î’ ²Ì!“þîõþ# 2– x!ßþi 
²Ì!“þîõþ# 2– ~›!vþ/ xy£z!vþ 2VÐ 
xîû&’y‰þœ²Ìöì”öìŸ: Ÿ)˜Äþ™” 15!Ýþ 
Sx¢‚ 7– “þƒ‹yƒ 2– “þƒvþzƒ‹yƒ 
1– ç!î!¢ 4– xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 
1VÐ ˜y†yœÄyöìuþ: Ÿ)˜Äþ™” 5!Ýþ 
Sx¢‚ 4– ç!î!¢ 1VÐ þ™yOyöìî: 
Ÿ)˜Äþ™” 100!Ýþ Sx¢‚ 41– “þƒ‹yƒ 
15– “þƒvþzƒ‹yƒ 7– ç!î!¢ 27– 
xy!íÅ„þ¦þyöìî ”%îÅœ 10 ~î‚ ~öì”îû 
›öì•Ä öíöì„þ ”,!ÜT ²Ì!“þîõþ# 1– ×î’ 

²Ì!“þîõþ# 1– x!ßþi ²Ì!“þîõþ# 1– 
~›!vþ/ xy£z!vþ 1VÐ

¢îöìÇþöìe£z îëû¢ £öì“þ £öìî 
1éôé3ôé2026 “þy!îûöì…îû !£öì¢öìî 20 
öíöì„þ 30 îŠéöìîûîû ›öì•ÄÐ xíÅyê 
‹§Ã“þy!îû… £öì“þ £öìî 2éôé3éôé1996 
öíöì„þ 1éôé3éôé2006éôé~îû ›öì•ÄÐ 
“þšþ!Ÿ!œîûy 5– ç!î!¢îûy 3– Ÿyîû#!îû„þ 
²Ì!“þîõþ#îûy 10 S“þšþ!Ÿ!œ £öìœ 15– 
ç!î!¢ £öìœ 13V îŠéîû ~î‚ ²Ìy_«˜ 
¢›îû„þ›Å#îûy ¢îû„þy!îû !˜ëû› x˜%ëyëû# 
îëûöì¢îû Šéyvþü þ™yöìî˜Ð মাইনে 
৪৮,৪৮০ – ৮৫,৯২০ টাকা। ¢öìD 
x˜Äy˜Ä ¦þy“þy ç ¢%öìëy†éôé¢%!î•yÐ 

যে ক�োনও !vþ!¢!²Õöì˜îû  
@ùÌÄy‹%öìëûÝþ þ™yŸ ²ÌyíÅ#îûy xyöìî”˜ 
„þîûöì“þ þ™yöìîû˜Ð পাশ করার পর 
x!šþ¢yîû !£öì¢öìî ö„þy˜ç „þ›y!¢Åëûyœ 
îÄyBþ/ !îû!‹ç˜yœ îû&îûyœ îÄyöìBþ 
অন্তত 18 ›yöì¢îû কাজের অভিজ্ঞতা 
থাকা চাই। এছাড়া যে রাজ্যের জন্য 
আবেদন করছেন সেই রাজ্যের 
স্থানীয় ভাষায় দক্ষ (পড়া, লেখা, কথা 
বলা এবং ব�োঝা) হতে হবে।

প্রার্থিবাছাই হবে প্রথমে !œ!…“þ 
þ™îû#Çþy– !ß;þ!˜‚ öÝþÞÝþ– þ™yöì¢Åy˜yœ 
£zrÝþyîû!¦þvþz– öœy„þyœ œÄyD%öìëû‹ 
²Ì!šþ!¢öìëû!ª öÝþÞÝþ– ˜!íþ™e ëy‰þy£z ç 
vþy_«y!îû þ™îû#Çþyîû ›y•Äöì›Ð !œ!…“þ 
þ™îû#Çþyëû íy„þöìî 30 ̃ Áºöìîûîû £z‚!œŸ 
œÄyD%öìëû‹ !î¡ìöìëûîû 30!Ýþ ²ÌÙÀ S¢›ëû 
30 !›!˜ÝþV– 40 ˜Áºöìîûîû îÄy!Bþ‚ 
˜öìœ‹ !î¡ìöìëûîû 40!Ýþ ²ÌÙÀ S¢›ëû 
40 !›!˜ÝþV– 30 ˜Áºöìîûîû ö‹˜yöìîûœ 
xÄyçëûyîûöì˜¢/ £z„þ˜!› !î¡ìöìëîû 
30!Ýþ ²ÌÙÀ S¢›ëû 30 !›!˜ÝþV– 20 
˜Áºöìîûîû „þ!Á™vþzÝþyîû xÄy!²Wz!Ýþvþzvþ 
!î¡ìöìëûîû 20!Ýþ ²ÌÙÀ S¢›ëû 20 
!›!˜ÝþVÐ þ™îû#Çþy £öìî þ™!Øþ›îöìDîûéôôôé 
„þœ„þy“þy– !Ÿ!œ=!vþü– xy¢y˜öì¢yœ– 
„þœÄy’#– ý†!œÐ x¢öì›îûéôôôé 
=ëûy£y!Ýþ– !vþîÊ&†vþü– ö‹yîû£yÝþ– 
!Ÿœ‰þîûÐ !eþ™%îûyîûéôôôé xy†îû“þœyÐ 
xõÉþ²Ìöì”öìŸîûéôôôé !îŸy…yþ™_˜›–  
!î‹ëûçëûyvþüy/ =érÝ%þîû– 
„þyöì˜Åyœ– „þy”yþ™y– îûy‹›%!wÐ 
xîû&’y‰þœ²Ìöì”öìŸîûéôôôé ˜y£yîûœy=˜Ð 
!î£yöìîûîûéôôôé þ™yÝþ˜y– ›%‹šþšþîûþ™%îû– 
þ™%!˜Åëûy– †ëûyÐ ‰þ[þ#†öìvþüîûéôôôé 
ö›y£y!œÐ Šé!eŸ†öìvþüîûéôôôé îûy£zþ™%îû– 
!¦þœy!˜˜†îûÐ !˜vþz!”!ÍÔîûéôôôé !”!ÍÔ/ 
!”!ÍÔéôé~˜!¢xyîûÐ ö›‡yœöìëûîûéôôôé 
!Ÿœ‚Ð !›öì‹yîûyöì›îûéôôôé 
xy£z‹œÐ ˜y†yœÄyöìuþîûéôôôé 
ö„þy!£›yÐ ç!vþüŸyîûéôôôé 
¦%þîöì˜Ù»îû– öîûïîûöì„þÍÔy– „þÝþ„þ– 
î£îû›þ™%îûéôé†Oy›Ð þ™”%öì‰þ!îûîûéôôôé 
þ™”%öì‰þ!îûÐ “þy!›œ˜yvþYîûéôôôé ö‰þ§¬y£z– 

ö„þyöìëûÁºyöìÝþyîû– !“þîû&öì˜œöì¦þ!œ– 
!“þîû&!‰þîûyþ™!ÍÔ– ¢yöìœ›– ›y”%îûy£zÐ 
ö“þöìœDy˜yîûéôôôé £yëû”îûyîy”– 
çëûyîûyDyœ– „þ!îû›˜†îû– …yÁ¿yëûy›Ð 
vþz_îû²Ìöì”öìŸîûéôôôé œöìÇøþï– „þy˜þ™%îû– 
îyîûy˜!¢– xy!œ†vþü– ö†yîûÇþþ™%îû– 
²Ìëûy†îûy‹Ð vþz_îûy…öìuþîûéôôôé 
ö”îûy”%˜– £yœ”çëûy!˜– îû&îû!„þÐ 
~îûþ™îû £öìî 50 ˜Áºöìîûîû þ™yöì¢Åy˜yœ 
£zrÝþyîû!¦þvþzÐ ¢îöìŸöì¡ì £öìî ˜!íþ™e 
ëy‰þy£z ç vþy_«y!îû þ™îû#ÇþyÐ ˜!íþ™e 
ëy‰þy£zöìëûîû ¢›ëû ¢öìD ö˜öìî˜éôôôé 
îëûöì¢îû ²Ì›y’þ™e !£öì¢öìî 
›y•Ä!›öì„þîû ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ/ îyíÅ 
¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ– ëyî“þ#ëû !ŸÇþy†“þ 
öëy†Ä“þyîû ›y„Åþ!ŸÝþ ç ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ– 
¢‚îû!Çþ“þ ²ÌyíÅ#öì”îû öÇþöìe „þyÞÝþ 
¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ– Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ#öì”îû 
öÇþöìe ²Ì!“þîõþ„þ“þyîû ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ– 
²Ìy_«˜ ¢›îû„þ›Å#öì”îû öÇþöìe 
!vþ¢‰þy‹Å ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ– „þ“Åþîû“þöì”îû 
öÇþöìe ö˜yéôéxîöì‹„þŸ˜ ¢y!ÝÅþ!šþöì„þÝþ 
£z“þÄy!” ›)œ ç ö¢=!œîû ßþº²Ì“þÄ!ëû“þ 
ö‹îû:Ð

আবেদন করবেন অনলাইনে 
https://punjabandsind.bank.
in/ ওয়েবসাইটের মাধ্যমে, 20 
~!²Ìöìœîû মধ্যে। এরজন্য প্রার্থীর 
একটি বৈধ ই-মেইল আইডি ও 
ম�োবাইল নম্বর থাকা চাই। নিয়�োগ 
প্রক্রিয়া শেষ না হওয়া অবধি এগুলি 
সক্রিয় রাখতে হবে। x˜œy£z˜ 
xyöìî”˜ „þîûöì“þ î¢yîû xyöì† !˜öì‹îû 
þ™y¢öìþ™yÝÅþ ›yöìþ™îû Šé!î S20 öíöì„þ 
50 ö„þ!î ¢y£zöì‹îû ›öì•ÄV– „þyöìœy 
„þy!œ !”öìëû „þîûy ¢£z S10 öíöì„þ 20 
ö„þ!î ¢y£zöì‹îû ›öì•ÄV– îy› £yöì“þîû 
î%öìvþüy xyˆ%öìœîû Šéyþ™ S20 öíöì„þ 50 
ö„þ!î ¢y£zöì‹îû ›öì•ÄV– ¢y”y „þy†öì‹ 
!˜öì‹îû £yöì“þ £z‚öìîû!‹öì“þ öœ…y 
ö‡y¡ì’yþ™e S50 öíöì„þ 100 ö„þ!î 
¢y£zöì‹îû ›öì•ÄV ßñÄy˜ „þöìîû îûy…öìî˜Ð 
”îû…yhßþì „þîûyîû ¢›ëû xyþ™öìœyvþ 
„þîûöì“þ £öìîÐ ö‡y¡ì’yþ™öìeîû îëûy˜ 
þ™yöìî˜ ˜#öì‰þ îœy çöìëûî¢y£zöìÝþÐ 
সাধারণ, ওবিসি এবং ইডব্লিউএস 
প্রার্থীদের জন্য আবেদনের ফি îyî” 
!”öì“þ £öìî ৮৫০ S“þšþ!Ÿ!œ ç 
Ÿyîû#!îû„þ ²Ì!“þîõþ#öì”îû öÇþöìe 100V 
টাকা। ~öìÇþöìe ²Ìöìëy‹Ä ÝþÄy: ¢£ 
পেমেন্ট গেটওয়ে চার্জ  ²ÌyíÅ#öì„þ£z 
î£˜ „þîûöì“þ £öìîÐ x˜œy£zöì˜ ফি 
দেবেন ডেবিট কার্ড / ক্রেডিট কার্ড / 
ইন্টারনেট ব্যাঙ্কিং/ ইউপিআই 
ইত্যাদির সাহায্যে। অনলাইন 
আবেদন সাবমিট করার আগে ভাল 
করে দেখে নেবেন। আরও বিস্তারিত 
তথ্য পাবেন ওয়েবসাইটে।

1–000 öœy„þyœ x!šþ¢yîû !˜öìFŠé þ™yOyî ç !¢õþ îÄyöìBþ


